
 

 

 

 

 

ประกาศสำนักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่ง บรรณารักษ์ปฏิบัติการ 
------------------------------- 

  ด้วยสำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงค์เปิดรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล 

เพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจำ ตำแหน่งบรรณารักษ์ปฏิบัติการ สังกัดฝ่ายหอสมุด

วังท่าพระ สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.   ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง 

  ตำแหน่งบรรณารักษ์ปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 19,500 บาท 

2.   สถานท่ีปฏิบัติงาน 

  ฝ่ายหอสมุดวังท่าพระ สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ กรุงเทพมหานคร 

3.   คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

3.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปครบตามข้อ 16 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร   

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567 ดังนี้  

คุณสมบัติท่ัวไป 

3.1.1 มีอายุไม่น้อยกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

3.1.2 เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์     

        ทรงเป็นประมุข 

ลักษณะตองหาม 

3.1.3   เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 

3.1.4   เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

 3.1.5   เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือออก 

 จากงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามข้อบังคับฉบับนี้ 

3.1.6    เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก 

        ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระทำผิดวินัย  

         หรือ จรรยาบรรณ 

3.1.7  เป็นผู้เคยกระทำทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

3.1.8   เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด 

         ท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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3.1.9   เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

3.1.10 เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  

3.1.11 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

3.1.12 เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 

3.1.13 เหตุอ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

3.2 ผู้สมัครต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาใดวิชา

หนึ่งทางบรรณารักษศาสตร์, บรรณรักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์, บรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศศาสตร์, สารสนเทศศึกษา หรือสารนิเทศศาสตร์ การจัดการสารสนเทศ 

3.3 อายุไม่เกินสามสิบปีบริบูรณ์นับตั้งแต่วันท่ีสมัคร เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับ

การ ยกเว้นการเป็นทหาร 

3.4 มีความรู้ความสามารถและทักษะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง ด้านการบริการสารสนเทศ การส่งเสริม

การใช้บริการห้องสมุด การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้กับงานห้องสมุด การจัดหมวดหมู่

และลงรายการทรัพยากรสารสนเทศด้วยระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน (Library of Congress 

Classification) ตามมาตรฐาน AACR 2, MARC 21 และการลงรายการทรัพยากรสารสนเทศที่เป็น

ดิจิทัลด้วยมาตรฐาน Metadata  

3.5 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสำเร็จรูปต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

3.6 มีทักษะด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ได้เป็นอย่างดี 

3.7 มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในลักษณะงานท่ีปฏิบัติใน

ประกาศฉบับน้ีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

4. กําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีรับสมัคร และการชําระคาสมัครสอบ 

  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครได้ตามรายละเอียด ดังนี้ 

  การสมัครสอบ 

   4.1 สมัครสอบคัดเลือกผ่านเว็บไซต์สมัครงานออนไลน์ https://job.su.ac.th/ ต้ังแต่วันท่ี  

        5 มิถุนายน 2569 ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2569 ภายในเวลา 16.30 น. และโปรดให                

                         ความสําคัญในการศึกษาคูมือการใชงานระบบรับสมัครงาน  

การชําระคาสมัครสอบ 

4.2 ผู้สมัครสอบสมัครผ่านเว็บไซต์สมัครงานออนไลน์ https://job.su.ac.th/ สามารถชำระ 

ค่าสมัครสอบพร้อมแนบหลักฐาน ภายในวันท่ี 2 กรกฎาคม 2569 เวลา 23.59 น. 
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5. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในการสมัคร   

5.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาสีดำ ขนาด 3 x 4 ซ.ม.(ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน) 

      จำนวน 1 รูป  

5.2 หลักฐานแสดงว่าสำเร็จการศึกษา ได้แก่ ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการได้รับอนุมัติ

ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย พร้อมสำเนา 1 ชุด (หากสถาบันได้ดำเนินการพิธีสำเร็จการศึกษา 

โปรดแนบสำเนาปริญญาบัตร) หากยังไม่มีพิธีใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิจาก สภามหาวิทยาลัยว่า

เป็นผู้สำเร็จการศึกษา 

  5.3  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ชุด 

  5.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

  5.5  บัตรประจำตัวประชาชน (หลกัฐานท่ีจะต้องนำมายื่นในวันรับสมัคร) 

  5.6  สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ได้แก่ แบบสด. 43 หรือ สด. 8 

  5.7  หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เป็นต้น 

  5.8  สำหรับใบรับรองแพทย์ให้นำมายื่นเม่ือได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน  

* หลักฐานทางการศึกษาตองนําฉบับจริงมาแสดง ณ วันรายงานตัว เม่ือไดรับการเรียกตัว

เขาปฏิบัติงาน 

6. คาธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 

ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือกคนละ 200 บาท และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร

สอบให้ทุกกรณี 

7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก 

  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศให้ทราบ ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2569 

ภายในเวลา 23.59 น. ผ่าน https://job.su.ac.th/ และ https://lib.su.ac.th/ หรือ โทรศัพท์ 0 3425 5806

  

8. วิธีการสอบคัดเลือก 

  ก.ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (100 คะเเนน) 

  ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน และสอบปฏิบัติ  ดังนี้  

- ทดสอบความรู ้ความสามารถด้านการจัดหมวดหมู ่และลงรายการทรัพยากร

สารสนเทศ การบริการและการส่งเสริมการใช้บริการ (40 คะแนน) 

- ทดสอบความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และการนำเทคโนโลยีมาใช้กับงาน

ห้องสมุด     (30 คะแนน) 

- ทดสอบทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ   (30 คะแนน) 

 ข.ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100 คะเเนน) 

-  ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
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9. เกณฑการตัดสิน 

ผู้สอบคัดเลือกได้ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าสิบ และสอบได้คะแนน

รวมท้ังส้ินไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 

10. การประกาศรายช่ือผูสอบคัดเลือกได 

  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้เรียงลำดับ จากผู้สอบ

ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ

ตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนน 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีได้รับ

หมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า 

11.  การบรรจุและแตงตั้ง 

 การบรรจุผู้สอบคัดเลือกได้ จะบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับท่ีในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ท้ังนี้การขึ้น

บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันข้ึนบัญชี 

12.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพและวิชาการใน

การทำงานด้านบรรณารักษ์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายโดยมี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

12.1 วิเคราะห์ จัดหมวดหมู่ทรัพยากรสารสนเทศประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศนวัสดุ และสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ พร้อมท้ังจัดทำรายการระเบียนบรรณานุกรม และบันทึกลงฐานข้อมูลในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 

12.2 ช่วยงานจัดซ้ือ จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

12.3 บริการยืม-คืน สืบค้น ตอบคำถามและช่วยการค้นคว้า 

12.4 สร้างเนื้อหาและนำเข้าข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลด้านศิลปะการออกแบบและโบราณคด ี

ลงฐานข้อมูล 

12.5 ช่วยงานออกแบบกิจกรรม โครงการ หรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการบริการของห้องสมุด 

ให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน 

12.6 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การใช้ห้องสมุด เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน Facebook และ

สื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ให้ผู้ใช้เกิดความสนใจในการเข้าใช้บริการ 

12.7 ปฏิบัติหน้าท่ีนอกเวลาทำการและงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
             ประกาศ ณ วันท่ี  29 พฤษภาคม พ.ศ.2569         

   

 

 

                            ( รองศาสตราจารย์นนัทพล จั่นเงิน ) 

                     ผู้อำนวยการสำนักหอสมุดกลาง 
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