
 

 

 

ประกาศคณะโบราณคดี  มหาวทิยาลัยศิลปากร 

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัย ประเภทพนักงานประจำ 

ตำแหนง อาจารย 
------------------------------- 

1.   ตำแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง 

   ตำแหนง อาจารย ตำแหนงเลขที่ A-2-0906-001 จำนวน 1 อัตรา วุฒิปริญญาเอก อัตราคาจาง

เดือนละ 31,500 บาท ซึ่งจางดวยเงินงบประมาณแผนดิน (เงินรายไดสมทบ) 

2.   สถานที่ปฏิบัติงาน 

ภาควิชาภาษาตะวันตก (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

31 ถนนหนาพระลาน แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 

3. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตำแหนง 

3.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปครบตามขอ 16 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร   

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ดังนี้  

คุณสมบัติทั่วไป 

3.1.1 มีอายุไมนอยกวาสิบแปดปบริบูรณ 

3.1.2 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ลักษณะตองหาม 

3.1.3   เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมอืง 

3.1.4   เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

 3.1.5   เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือออก 

 จากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับฉบับนี้ 

3.1.6    เปนผู เคยถูกสั ่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจาก     

          ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะกระทำผิดวินัย  

          หรือ จรรยาบรรณ 

3.1.7   เปนผูเคยกระทำทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

3.1.8   เปนผูเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด 

         ที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3.1.9   เปนบุคคลลมละลาย 

3.1.10 เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  

3.1.11 เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

3.1.12 เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 

3.1.13 เหตุอ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

สาํเนา 
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3.2   ผู สมัครตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาไมต่ำกวานี ้ ในสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ การสอนภาษาอังกฤษ การแปล วรรณคดีอังกฤษ วรรณคดีศึกษา หรือวรรณคดีเปรียบเทียบ  

(โดยจัดทำวิทยานิพนธที่เกี่ยวกับวรรณคดีภาษาอังกฤษและ/หรือวรรณคดีแปลภาษาอังกฤษ) และสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิตหรืออักษรศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา/วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

3.3 อายุไมเกิน 45 ป บริบูรณนับตั้งแตวันที่สมัคร เพศชายตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการ

ยกเวนการเปนทหาร 

  3.4 ผูสมัครตองเปนผูที่มีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

(1) ผลการสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign Language) 

TOEFL (Paper Based)  ไมต่ำกวา 550 คะแนน 

TOEFL (Computer Based)  ไมต่ำกวา  213 คะแนน 

TOEFL (Internet Based)  ไมต่ำกวา  79-80 คะแนน 

(2) ผลการสอบ IELTS (International English Language Testing System) 

       ไมต่ำกวา  6.5 คะแนน 

(3) ผลการสอบ TOEIC (Test of English for International Communication) 

     ไมต่ำกวา  850 คะแนน 

(4) ผลการสอบ CU-TEP (Chulalongkorn University Test of English Proficiency)  

ไมต่ำกวา  75 คะแนน 

(5) ผลการสอบ TU-GET CBT (Thammasat University General English Test)  

ไมต่ำกวา  550 คะแนน 

(6) ผลการสอบ STEP (Silpakorn Test of English Proficiency) 

         ไมต่ำกวา  75 คะแนน 

  อนึ ่งสำหรับผู ม ีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจากสถาบันอุดมศึกษาจากประเทศที ่ใช

ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร/วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจากหลักสูตรนานาชาติ, หลักสูตรที่ใชภาษาอังกฤษใน

การสอน หรือมีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษที่มีมาตรฐานอยูในเกณฑไมต่ำกวาระดับ C1 ของเกณฑ

มาตรฐานของ The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) ไมตองยื่นผลคะแนน

สอบภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษหรือหลักฐานการเปนผูมีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ตามเกณฑมาตรฐานของ CEFR ตองมีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับแตวันที่กำหนด ในเอกสารแสดงผลการสอบ/

เอกสารแสดงความรูความสามารถฯ แลวแตกรณี 

  3.5 หากมีประสบการณการสอนในระดับมหาวิทยาลัย และ/หรือ ผลงานวิชาการที่ไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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4. กำหนดวัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร และการชำระคาสมัครสอบ 

  ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครไดตามรายละเอียด ดังนี ้

  การสมัครสอบ 

   4.1 สมัครสอบคัดเลือกผานเว็บไซตสมัครงานออนไลน https://job.su.ac.th ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ถึงวันที่ 15 กรกฎาคม 2569 ภายในเวลา 16.30 น. (โปรดศึกษาคูมือการใชงานระบบรับสมัครงาน)  

การชำระคาสมัครสอบ 

   กรณีที่ผูสมัครสอบสมัครผานเว็บไซตสมัครงานออนไลน https://job.su.ac.th สามารถชำระ 

คาสมัครสอบพรอมแนบหลักฐาน ภายในวันที่ 16 กรกฎาคม 2569 เวลา 23.59 น. 

5. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนำมาย่ืนในการสมัคร   

5.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกไมใสแวนตาสีดำ ขนาด 3 x 4 ซ.ม.(ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน) 

      จำนวน 1 รูป  

  5.2  หลักฐานแสดงวาสำเร็จการศึกษา ไดแก ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการไดรับอนุมัต ิ

        ปริญญาจากสภามหาวทิยาลัย พรอมสำเนา 1 ชุด 

  5.3  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ชุด 

  5.4  บัตรประจำตัวประชาชน (หลักฐานที่จะตองนำมายืน่ในวนัรับสมัคร) 

  5.5  สำเนาใบผานการเกณฑทหาร ไดแก แบบสด. 43 หรือ สด. 8 

  5.6  หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เปนตน 

  5.7  Curriculum Vitae (CV), ผลงานทางวชิาการตาง ๆ 

  5.8  สำหรับใบรับรองแพทยใหนำมายื่นเมื่อไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน  

  * หลักฐานทางการศึกษาตองนำฉบับจริงมาแสดง ณ วันรายงานตัว เม่ือไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน 

6. คาธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 

ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสอบคัดเลือกคนละ 200 บาท โดยจะไมคืนคาสมัครทุกกรณี 

7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 

  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก 

ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2569 ที่ https://job.su.ac.th ภายในเวลา 23.59 น. และโทรศัพท 0-2105-4686 ตอ 

103017 หรือ 02 221 7777 

8. วิธีการสอบคัดเลือก 

  ก. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (100 คะเเนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน และสอบปฏิบัติ  ดังนี้  

-  สอบขอเขียน: ทดสอบความรูความสามารถดานการแปล (ไทย-อังกฤษ และอังกฤษ-ไทย) 

       และวรรณคดีอังกฤษ (60 คะแนน) 

-  สอบปฏิบัต:ิ ทดสอบความรูความสามารถดานการสอน (40 คะแนน) 

 ข. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (100 คะเเนน) 

ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณเพือ่พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง 

https://job.su.ac.th/
https://job.su.ac.th/
https://job.su.ac.th/
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9. เกณฑการตัดสิน 

ผูสอบคัดเลือกไดตองเปนผูสอบไดคะแนนในสวนสอบขอเขียน สอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ  

ไมต่ำกวารอยละหกสิบ และสอบไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ำกวารอยละหกสิบ 

10. การประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได 

  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก โดยเรียงลำดับ 

จากผูผานการสอบคัดเลือกที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบได

คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหนงมากกวาเปนผูที่อยู ในลำดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ

ตำแหนงเทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา ถายังคงได

คะแนนเทากันอีก ใหผูที่ไดรับหมายเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา 

 

 

ประกาศ  ณ  วันที ่

 

 

 

(อาจารย ดร.นฤพล  หวังธงชัยเจริญ) 

คณบดีคณะโบราณคด ี

นายนฤพล หวังธงชัยเจริญ
 29/05/2569


add_date: 29 พฤษภาคม พ.ศ.2569
 29/05/2569
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