
 

 

 

 
 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจำ 

ตำแหนงอาจารย 
------------------------------- 

  ดวยคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงคเปดรับ
สมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจำ ตำแหนงอาจารย        
ส ังกัดภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการ คณะว ิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.   ตำแหนงท่ีจะบรรจุและแตงต้ัง 
  ตำแหนงอาจารย จำนวน 1 อัตรา (อัตราเลขที่ A-2-1505-006) 
  อัตราคาจางเดอืนละ 31,500 บาท 

2.   สถานที่ปฏิบัติงาน 
  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการ คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3. คณุสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
3.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปครบตามขอ 16 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ดังนี้  
คณุสมบัติทั่วไป 
3.1.1 มีอายุไมนอยกวาสิบแปดปบรบิูรณ 
3.1.2 เปนผูเลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 
ลักษณะตองหาม 
3.1.3   เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
3.1.4   เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
3.1.5    เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือออก 

 จากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับฉบับนี้ 
3.1.6    เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจาก 

ราชการหรอืรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะกระทำผิดวินัยหรือ จรรยาบรรณ 
3.1.7   เปนผูเคยกระทำทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
3.1.8   เปนผูเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่

ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3.1.9   เปนบุคคลลมละลาย 
3.1.10 เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  
3.1.11 เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
3.1.12 เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศลีธรรม 
3.1.13 เหตุอ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 
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3.2 ตองเปนผู ที ่มีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ ่งตามเกณฑที ่มหาวิทยาลัย
ศิลปากรกำหนดไว ดังนี้ 

3.2.1 ผลการสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign Language) 
   TOEFL (Paper Based) ไมต่ำกวา  500 คะแนน 
  TOEFL (Computer Based) ไมต่ำกวา  173 คะแนน 
  TOEFL (Internet Based) ไมต่ำกวา    61 คะแนน 

3.2.2 ผลการสอบ IELTS (International English Language Testing System)  
  ไมต่ำกวา 5.5 คะแนน 
3.2.3 ผลการสอบ TOEIC  ไมต่ำกวา  625 คะแนน 
3.2.4 ผลการสอบ CU-TEP  ไมต่ำกวา    60 คะแนน 
3.2.5 ผลการสอบ TU-GET  ไมต่ำกวา  450 คะแนน 
3.2.6 ผลการสอบ SEPT (Silpakorn English Proficiency Test) ไมต่ำกวา  60  คะแนน 

   ทั้งนี้ ผลคะแนนสอบตองไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันที่กำหนดไวในเอกสารแสดงผลการสอบ
ดังกลาว 
  ก.บ.ม. อาจพิจารณายกเวนใหผู มีวุฒิการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาจากประเทศที่ใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเปนอาจารยประจำโดยไมตองมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษได 

3.3 เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวของ 

3.4 หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวนการเปนทหาร 
3.5  หากมีประสบการณการสอน หรือวิจัยหลังปรญิญาเอก จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
3.6  หากมีประสบการณวิจัยที่เกี่ยวของกับวิศวกรรมอุตสาหการ เชน การปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ลดตนทุน เปนตน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
3.7  หากมีความรูความสามารถในการสอนวิชาพ้ืนฐานและวิชาเฉพาะทางดานวิศวกรรมอุตสาหการ 

เชน ระบบคุณภาพ เศรษฐศาสตรวิศวกรรม การวิเคราะหตนทุน เปนตน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
3.8  ตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทาง
วิชาการอยางนอย 1 เร่ือง ในรอบ 3 ปยอนหลัง (นับป พ.ศ. 2568, 2567, 2566) จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

3.9  สามารถปฏิบัติงานไดทันทีหรือเริ่มปการศึกษา 2569 (กันยายน 2569) 

4. กำหนดวัน  เวลา  สถานท่ีรับสมัคร และการชำระคาสมัครสอบ 
  ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครไดตามรายละเอียด ดังนี้ 
 การสมัครสอบ 
                      4.1 สมัครสอบคัดเลือกผานเว็บไซตสมัครงานออนไลน https://job.su.ac.th/ ตั้งแตวันที่  
  1 มิถุนายน – 30 มิถุนายน 2569 ภายในเวลา 16.30 น.  
 การชำระคาสมัครสอบ 

 4.2 ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการคัดเลือกฯ คนละ 200 บาท สามารถชำระคาสมัครสอบพรอม
แนบหลักฐาน ภายในวันที่  1 กรกฎาคม 2569 เวลา 23.59 น. 

5. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนำมายื่นในการสมัคร   
5.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกไมใสแวนตาสีดำ ขนาด 3 x 4 ซ.ม.(ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน) 
      จำนวน 1 รูป  
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  5.2  หลักฐานแสดงวาสำเร็จการศึกษา ไดแก ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการไดรับอนุมัติ 
        ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย พรอมสำเนา 1 ชุด 
  5.3  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ชุด 
  5.4  บัตรประจำตัวประชาชน (หลักฐานที่จะตองนำมายื่นในวันรับสมัคร) 
  5.5  สำเนาใบผานการเกณฑทหาร ไดแก แบบสด. 43 หรือ สด. 8 
  5.6  หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เปนตน 
  5.7  สำหรับใบรับรองแพทยใหนำมายื่นเมื่อไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน  
  * หลักฐานทางการศึกษาตองนำฉบับจริงมาแสดง ณ วันรายงานตัว เมื่อไดรับการเรียกตัวเขา
ปฏิบัติงาน 
6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  กำหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศใหทราบ ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2569      
ผานเว็บไซตสมัครงานออนไลน https://job.su.ac.th/ ภายในเวลา 23.59 น. และโทรศัพท 034-109-686 ตอ 
209010 

7. วิธีการสอบคัดเลือก 
 7.1 ทดสอบความรูความสามารถในการสอน   (50 คะแนน) 

- ทดสอบการสอนจากสไลดที่เตรียมมาในรูปแบบ Canva หรอื Powerpoint เปนภาษาไทย 
- ทดสอบการนำเสนอผลงานวิจัยที่ไดดำเนินการมาในรูปแบบ Canva หรือ Powerpoint 

เปนภาษาไทย 
 7.2 ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหนง    (50 คะแนน) 

- ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง 
8. เกณฑการตัดสิน 

 ผูที่จะถือวาผานการคัดเลือกจะตองเปนผูที ่ไดคะแนนรวมรอยละหกสิบขึ้นไป และการบรรจุ
แตงตั้งจะเปนตามลำดับคะแนนท่ีสอบได 

9. การประกาศรายช่ือผูสอบคัดเลือกได 
   คณะกรรมการสรรหาฯ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกเรียงตามลำดับคะแนนสอบจาก
ผู สอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ผานเว็บไซต สมัครงานออนไลน https://job.su.ac.th/ และที่  
www.eng.su.ac.th โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบกำหนด 1 ป นับแต
วันข้ึนบัญชี หรือนับแตวันประกาศรบัสมัครในตำแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี 
 

10.  การบรรจุและแตงตั้ง 
   การบรรจุและแตงตั้ง การบรรจุผูสอบคัดเลือกได จะบรรจุและแตงตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผูสอบ
คัดเลือกได ทั้งนี้ ผูที่จะไดรบัการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองมีคุณสมบัติครบและจะบรรจุไดเมื่อ ก.บ.ม. 
อนุมัติแลว และไมกอนวันที่มาปฏิบัติงาน 
  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิไดที่ โทร. 034-109-686 ตอ 209010  
 

 ประกาศ   ณ   วันที่    . พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566    
 

         
 

        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นฤทธิ์ ตรีอำนรรค) 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 

นายนฤทธิ์ ตรีอำนรรค
 28/05/2569
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