
 

 
ประกาศ คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทพนักงานประจ า ต าแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา 

_______________________ 

 ด้วยคณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงค์จะรับ
สมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลั ย ประเภทพนักงานประจ า ต าแหน่ง 
นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 19,500.- บาท เพ่ือปฏิบัติงาน 
สังกัด งานบริหารและพัฒนาวิชาการ ส านักงานคณบดีคณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
 ต าแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 19,500 บาท 

2. สถานที่ปฏิบัติงาน 
 ส านักงานคณบดีคณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ 

3. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 3.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปครบตามข้อ 16 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
  คุณสมบัติท่ัวไป 
  3.1.1 มีอายุไม่น้อยกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  3.1.2 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
  ลักษณะต้องห้าม 
  3.1.3 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง  
  3.1.4 เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   3.1.5 เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือออก 
 จากงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามข้อบังคับฉบับนี้ 
  3.1.6 เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก    
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระท าผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ 
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  3.1.7 เป็นผู้เคยกระท าทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
  3.1.8 เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่
ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  3.1.9 เป็นบุคคลล้มละลาย 
  3.1.10 เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
  3.1.11 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
  3.1.12 เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 
  3.1.13 เหตุอ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 
 3.2 ผู้สมัครต้องจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  สาขาบริหารธุรกิจ 
รัฐศาสตร์ ศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ สังคมศาสตร์ การจัดการ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 มีอายุไม่เกิน 35 ปี เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 
 3.4 มีทักษะความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี และเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ (ระบบปฏิบัติการ Microsoft Office Word, Excel, Power point และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง) 
 3.5 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้ในระดับดี 
 3.6 สามารถปฏิบัติงานในภาวะเร่งด่วน สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่และนอกเวลาราชการได้ 
 3.7 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีทัศนคติที่ดี กระตือรือร้น มีความรับผิดชอบ มีความคล่องตัวและยืดหยุ่น
ในการท างาน 
 3.8 หากมีประสบการณ์ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
 3.9 สามารถงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา วางแผน ประสานงาน ติดตาม รวบรวมข้อมูล 
หลักฐาน จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง น าข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประมวลเป็นฐานข้อมูล เพ่ือใช้ใน
การจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (AUN-QA) ระดับคณะวิชา (EdPEx) และ
ระดับมหาวิทยาลัย 
 3.10 สามารถพัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 3.11 สามารถดูแลกรอกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE-QA ONLINE) 
 3.12 สามารถดูแลกรอกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (RIS) 
 3.13 สามารถตรวจสอบข้อมูลรายงานเกี่ยวกับนักศึกษาเต็มเวลา (FTES)  
 3.13 สามารถปฏิบัติงานมอบหมายอื่น ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

4. ก าหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัคร  
 ผู้ประสงค์สมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครได้ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 การสมัคร 
 4.1 สมัครคัดเลือกผ่านเว็บไซต์สมัครงานออนไลน์ https://job.su.ac.th/ ตั้ งแต่ วันที่  2-31 
มกราคม 2567 ภายในเวลา 16.30 น. 
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 4.2 สมัครคัดเลือกด้วยตนเองยื่นเอกสารได้ที่ ส านักงานคณบดีคณะจิตรกรรม ประติมากรรมและ
ภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ ตั้งแต่วันที่ 2-31 มกราคม 2567 ภายในเวลา 16.30 น. ในวัน
แ ล ะ เว ล า ราชการ ผู้ ป ระส งค์ จะสมั ค รคั ด เลื อก  ส ามารถดาวน์ โห ลด เอกสารใบ สมั ค รได้ ที่  
https://president.su.ac.th/personnel/ 

5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร  
 5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด 3 x 4 ซม. (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 
เดือน) จ านวน 1 รูป 
 5.2 หลักฐานทางการศึกษาได้แก่ ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองการได้รับอนุมัติปริญญาจาก
สภามหาวิทยาลัย พร้อมส าเนา 1 ชุด 
 5.3 ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ชุด 
 5.4 บัตรประจ าตัวประชาชน (หลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันรับสมัคร) 
 5.5 ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ได้แก่ แบบสด. 43 หรือ สด. 8 
 5.6 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เป็นต้น  
 5.7 ส าหรับใบรับรองแพทย์ให้น ามายื่นเมื่อได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน 
 * หลักฐานทางการศึกษาต้องน าฉบับจริงมาแสดง ณ วันรายงานตัว เมื่อได้รับการเรียกตัวเข้า
ปฏิบัติงาน 

6. ค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 
 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือกคนละ 200 บาท ค่าธรรมเนียมจะไม่คืนให้เมื่อได้
ประกาศว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแล้ว 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ จะประกาศให้ทราบ ในวันที่  9 กุมภาพันธ์ 2567 ผ่าน 
https://job.su.ac.th/ ภายในเวลา 23.59 น. และโทรศัพท์ 0 2225 8991  

8. วิธีการคัดเลือก 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถเพ่ือใช้เฉพาะต าแหน่ง   200  คะแนน 
     ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ 
 ข. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง     100  คะแนน 
    ทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  

9. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 และสอบได้
คะแนนรวมทัง้สิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
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10. การประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ 
 คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เรียงตามล าดับ จากผู้ที่
สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ทีไ่ด้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับทีสู่งกว่า 

11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 การบรรจุผู้สอบคัดเลือกได้ จะบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ทั้งนี้การขึ้น
บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี 
 
 
 

    ประกาศ ณ วันที ่2 มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 

    (รองศาสตราจารย์วราวุฒิ โตอุรวงศ์) 
    รองคณบดีฝ่ายบริหาร ปฏิบัติการแทน 

    คณบดีคณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ 
    

 


