
 
 
 
 

ประกาศส านักดิจิทัลเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทพนักงานชั่วคราว ต าแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา 
------------------------------- 

  ด้วยส านักดิจิทัลเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงค์เปิดรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล       
เพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานชั่วคราว ต าแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา สังกัดส านักดิจิทัล
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.   ต ำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 

  ต าแหน่ง นักวิชาการอุดมศึกษา จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท 

2.   สถำนที่ปฏิบัติงำน 

  ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 

3. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
3.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปครบตามข้อ 16 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร   

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ดังนี้  
คุณสมบัติท่ัวไป 
3.1.1 มีอายุไม่น้อยกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
3.1.2 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ลักษณะต้องห้ำม 
3.1.3   เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
3.1.4   เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

 3.1.5   เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือออก  
 จากงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามข้อบังคับฉบับนี้ 

3.1.6   เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก     
         ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระท าผิดวินัย   
         หรือ จรรยาบรรณ 
3.1.7   เป็นผู้เคยกระท าทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
3.1.8   เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 
         ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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3.1.9   เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.1.10 เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
3.1.11 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
3.1.12 เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 
3.1.13 เหตุอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

3.2 ผู ้สมัครต้องจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี ้ สาขาบริหารธุรกิจ 
รัฐศาสตร์ ศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ สังคมศาสตร์ การจัดการ ธุรกิจวิศวกรรม หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3.3 อายุไม่เกิน 35 ปี บริบูรณ์ เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 
3.4 มีความรู้ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 
3.5 มีประสบการณ์ในเรื่องการประสานงานโครงการ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

4. ก ำหนดวัน  เวลำ  สถำนที่รับสมัคร และกำรช ำระค่ำสมัครสอบ 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครได้ตามรายละเอียด ดังนี้ 
  กำรสมัครสอบ 
   4.1 สมัครสอบคัดเลือกผ่านเว ็บไซต์สมัครงานออนไลน์ https://job.su.ac.th/ ตั ้งแต่ว ันที่  
         14 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 ภายในเวลา 16.30 น.  

4.2 สมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเองยื่นเอกสารได้ที่ ส านักงานส านักดิจิทัลเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
ในวันและเวลาราชการ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกตนเองสามารถดาวน์โหลดเอกสารใบ
สมัครสอบได้ที่ https://bdt.su.ac.th/newbdt/ 

5. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในกำรสมัคร   

5.1  รปูถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด 3 x 4 ซ.ม.(ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน) 
      จ านวน 1 รูป  

  5.2  หลักฐานแสดงว่าส าเร็จการศึกษา ได้แก่ ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการได้รับอนุมัติ 
        ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย พร้อมส าเนา 1 ชุด 
  5.3  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ชุด 
  5.4  บัตรประจ าตัวประชาชน (หลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันรับสมัคร) 
  5.5  ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ได้แก่ แบบสด. 43 หรือ สด. 8 
  5.6  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เป็นต้น 
  5.7  ส าหรับใบรับรองแพทย์ให้น ามายื่นเมื่อได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน  

  * หลักฐำนทำงกำรศึกษำต้องน ำฉบับจริงมำแสดง ณ วันรำยงำนตัว เมื่อได้รับกำรเรียกตัวเข้ำ
ปฏิบัติงำน 
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6. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  ก ำหนดวัน  เวลำ  และสถำนที่สอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศให้ทราบ ในวันที่ 3 มกราคม 2566 ผ่าน 
https://job.su.ac.th/ ภายในเวลา 23.59 น. และโทรศัพท ์034-109-686 ต่อ 217040 

7. วิธีกำรคัดเลือก 
  ก.ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (100 คะเเนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน และสอบปฏิบัติ  ดังนี้  

-  ทดสอบความรู้ความสามารถทางด้านงานพัสดุ (50 คะแนน) 
-  ทดสอบความรู้ความสามารถทางด้านงานธุรการ (50 คะแนน) 

 ข.ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (100 คะเเนน) 
-  ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์โดยการ
สื่อสารเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษเบื้องต้น) 

8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่ต ่ากว่าร้อยละหกสิบ 

9. กำรประกำศรำยช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ 
  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เรียงล าดับ จากผู้สอบได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู ้ได้คะแนน      
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับ
หมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
10.  กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
 การบรรจุผู้สอบคัดเลือกได้ จะบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ทั้งนี้การขึ้นบัญชี
ผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี 
 
 

          ประกาศ   ณ   วันที่  14   ธันวาคม  พ.ศ. 2566            
  

 
 

                (อาจารย์ ดร.สุภาพ เกิดแสง) 
             ผู้อ านวยการส านักดิจิทัลเทคโนโลยี 

นายสุภาพ เกิดแสง
 14/12/2566


