
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานชั่วคราว 

ตำแหนงนักจิตวิทยาและการแนะแนว 
------------------------------- 

  ดวยมหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื ่อปฏิบัติงานเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานชั่วคราว ตำแหนงนักจิตวิทยาและการแนะแนว สังกัดงานบริการกลาง 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
1.  ตำแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง 
  ตำแหนงนักจิตวิทยาและการแนะแนว จำนวน 1 อัตรา อัตราคาจาง เดือนละ 15,000 บาท 
2.  สถานที่ปฏิบัติงาน 
  งานบริการกลาง กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
3. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
  3.1 ผู สมัครตองมีคุณสมบัติทั ่วไปและไมมีล ักษณะตองหามตามขอ 16 ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2567 ดังนี้ 
  คุณสมบัติทั่วไป 

3.1.1 มีอายุไมนอยกวาสิบแปดปบริบูรณ 
3.1.2 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 
  ลักษณะตองหาม 
 3.1.3 เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
 3.1.4 เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

3.1.5 เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการหรือพักงานหรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือ 
ออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับฉบับนี้ 

3.1.6 เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออก 
จากราชการ หร ือร ัฐว ิสาหกิจ องคการมหาชน หร ือหนวยงานของรัฐ 
เพราะกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 

3.1.7 เปนผูเคยกระทำทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ
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3.1.8 เปนผูเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ
ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3.1.9 เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
3.1.10 เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
3.1.11 เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
3.1.12 เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 
3.1.13 เหตุอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

  3.2 เพศหญิงหรือชาย อายุไมเกิน 35 ป (เพศชาย ตองผานการเกณฑทหาร หรือมีใบแสดง
วิทยฐานะวาสำเร็จการฝกทหาร รด. ชั้นปที่ 3 หรือใบ สด.8) 
  3.3 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาดานจิตวิทยา จิตวิทยาคลินิก จิตวิทยา
พัฒนาการ หรือจิตวิทยาสาขาอื่นท่ีเกี่ยวของ 
  3.4 มีความรู ประสบการณ ความเขาใจในทฤษฎีจิตวิทยา เชน จิตวิทยาพัฒนาการ, จิตวิทยา
พฤติกรรม, จิตวิทยาคลินิก, หรือจิตวิทยาการใหคำปรึกษา และการประยุกตใชในสถานการณจริง 
  3.5 ม ีท ักษะด านการวางแผน การส ื ่อสาร ประสานงานและการให บร ิการท ี ่ ดี   
มีความกระตือรือรน รับการเปลี่ยนแปลงไดดี เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
  3.6 มีทักษะความรู ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเปนอย างดี และเหมาะสม 
แกการปฏิบัติงานในหนาที่ (ระบบปฏิบัติการ Microsoft Office, Word, Excel, Power point และอื่น ๆ  
ที่เก่ียวของ) 
  3.7 สามารถปฏิบัติงานในภาวะเรงดวน สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่และนอกเวลาราชการได 
  3.8 สุขภาพแข็งแรง ไมมีโรคประจำตัวที่เปนอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  3.9 ไมมีประวัติอาชญากร 
  3.10 หากมีประสบการณดานการจ ัดอบรมนักศึกษา การจัดกิจกรรม การปร ึกษา 
Counseling Psychology หรือผานการอบรม หรือไดร ับการรับรองดานจิตวิทยาที ่เกี ่ยวของจะไดรับ 
การพิจารณาเปนพิเศษ 
  3.11 สามารถปฏิบัติงานพื้นที่การศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร City Campus เมืองทองธานี 
จังหวัดนนทบุรี และมหาวิทยาลัยศิลปากร วังทาพระ จังหวัดกรุงเทพฯ
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4.  กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  

ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครไดตามรายละเอียด ดังนี้ 
สมัครสอบคัดเลือกผานเว็บไซตสมัครงานออนไลน https://jobs.su.ac.th 
ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้ ถึงวันจันทรที่ 21 เมษายน 2568 ภายในเวลา 16.30 น. 

5.  เอกสารและหลักฐานที่จะตองนำมายื่นในการสมัคร   
  5.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกไมใสแวนตาสีดำ ขนาด 3 x 4 ซ.ม. (ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน) 
จำนวน 1 รูป  
  5.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน อยางละ 1 ฉบับ 
  5.3 สำเนาหลักฐานแสดงวาสำเร็จการศึกษา ไดแก ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง 
การไดรับอนุมัตปิริญญาจากสภามหาวิทยาลัย จำนวน 1 ชุด 
  5.4 สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) จำนวน 1 ชุด 
  5.5 สำเนาใบผานการเกณฑทหาร ไดแก แบบสด.43 หรือ สด.8 หรือมีใบแสดงวิทยฐานะวา
สำเร็จการฝกทหาร รด. ชั้นปที่ 3 
  5.6 หลักฐานอื่น ๆ (ถาม)ี เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เปนตน 
  สำหรับใบรับรองแพทยใหนำมายื่นเมื่อไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน 
6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  กำหนดวัน  เวลา  และสถานทีส่อบคัดเลือก 
  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศใหทราบ ในวันศุกรที ่25 เมษายน 2568 
ผาน https://jobs.su.ac.th/ ภายในเวลา 23.59 น. 
7. วิธีการสอบคัดเลือก 
  ก. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (100 คะเเนน) 
      ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน และสอบปฏิบัติ  ดังนี้  

- ทดสอบความรูความสามารถทางจิตวิทยา  
- ทดสอบความรูและประสบการณการวิเคราะหประเมินผลทางจิตวิทยา 
- ทดสอบความรูความสามารถออกแบบกิจกรรมเชิงจิตวิทยา 
 

  ข. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (100 คะเเนน) 
 - ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง 
8. เกณฑการตัดสิน 

ผูสอบคัดเลือกไดตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ำกวารอยละหาสิบ และสอบได
คะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ำกวารอยละหกสิบ 
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9. การประกาศรายช่ือผูสอบคัดเลือกได 
  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดเรียงลำดับจาก
ผู สอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที ่มีผู สอบไดคะแนนรวมเทากันใหผู สอบไดคะแนน 
ภาคความเหมาะสมกับตำแหนงมากกวาเปนผูที ่อยู ในลำดับที ่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสม 
กับตำแหนงเทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา 
ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่ไดรับหมายเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา 
10. การบรรจุและแตงตั้ง 
 การบรรจุผูสอบคัดเลือกได จะบรรจุและแตงตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกได ทั้งนี้ การขึ้นบัญชี
ผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชี 

 
ประกาศ   ณ   วันที ่     

 
 

(อาจารยปญจพล เหลาพูนพัฒน) 
รองอธิการบดีฝายบริหาร ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 

นายปัญจพล เหล่าพูนพัฒน์
 24/03/2568
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