
 
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานชั่วคราว 

ตำแหนงนักวิชาการอุดมศึกษา 

------------------------------- 

  ดวยมหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื ่อปฏิบัติงานเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานชั่วคราว ตำแหนงนักวิชาการอุดมศึกษา สังกัดงานบริการกลาง 

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  ตำแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง 

  ตำแหนงนักวิชาการอุดมศึกษา จำนวน 1 อัตรา อัตราคาจาง เดือนละ 15,000 บาท 

2.  สถานที่ปฏิบัติงาน 

  งานบริการกลาง กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร  

3. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

  3.1 ผู สมัครตองมีคุณสมบัติทั ่วไปและไมมีล ักษณะตองหามตามขอ 16 ของขอบังคับ

มหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2567 ดังนี้ 

  คุณสมบัติทั่วไป 

3.1.1 มีอายุไมนอยกวาสิบแปดปบริบูรณ 

3.1.2 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

  ลักษณะตองหาม 

3.1.3 เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 

3.1.4 เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

3.1.5 เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการหรือพักงานหรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือ 

ออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับฉบับนี้ 

3.1.6 เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออก

จากราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะ

กระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 

3.1.7 เปนผูเคยกระทำทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ
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3.1.8 เปนผูเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ

ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3.1.9 เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

3.1.10 เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

3.1.11 เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

3.1.12 เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 

3.1.13 เหตุอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

  3.2 เพศหญิงหรือชาย อายุไมเกิน 35 ป (เพศชาย ตองผานการเกณฑทหาร หรือมีใบแสดง

วิทยฐานะวาสำเร็จการฝกทหาร รด. ชั้นปที่ 3 หรือใบ สด.8) 

  3.3 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 

  3.4 มีความรู ประสบการณทางดานกิจกรรมของนักศึกษา 

  3.5 ม ีท ักษะด านการวางแผน การส ื ่อสาร ประสานงานและการให บร ิการท ี ่ ดี   

มีความกระตือรือรน รับการเปลี่ยนแปลงไดดี เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  3.6 มีทักษะความรู ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเปนอย างดี และเหมาะสม 

แกการปฏิบัติงานในหนาที่ (ระบบปฏิบัติการ Microsoft Office, Word, Excel, Power point และอื่น ๆ  

ที่เก่ียวของ) 

  3.7 สามารถปฏิบัติงานในภาวะเรงดวน สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่และนอกเวลาราชการได 

  3.8 สุขภาพแข็งแรง ไมมีโรคประจำตัวที่เปนอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  3.9 ไมมีประวัติอาชญากร 

  3.10 หากมีประสบการณดานกิจการนักศึกษา การจัดกิจกรรมหรือโครงการในระดับ

มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  3.11 สามารถปฏิบัติงานพื้นที่การศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร City Campus เมืองทองธานี 
จังหวัดนนทบุรี และมหาวิทยาลัยศิลปากร วังทาพระ จังหวัดกรุงเทพฯ 
4.  กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  

  ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครไดตามรายละเอียด ดังนี้ 

สมัครสอบคัดเลือกผานเว็บไซตสมัครงานออนไลน https://jobs.su.ac.th 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้ ถึงวันจันทรที ่21 เมษายน 2568 ภายในเวลา 16.30 น.
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5.  เอกสารและหลักฐานที่จะตองนำมายื่นในการสมัคร   

  5.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกไมใสแวนตาสีดำ ขนาด 3 x 4 ซ.ม. (ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน) 

จำนวน 1 รูป  

  5.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน อยางละ 1 ฉบับ  

  5.3 สำเนาหลักฐานแสดงวาสำเร็จการศึกษา ไดแก ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง 

การไดรับอนุมัติปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย จำนวน 1 ชุด 

  5.4 สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) จำนวน 1 ชุด 

  5.5 สำเนาใบผานการเกณฑทหาร ไดแก แบบสด.43 หรือ สด.8 หรือมีใบแสดงวิทยฐานะวา

สำเร็จการฝกทหาร รด. ชั้นปที่ 3 

  5.6 หลักฐานอื่น ๆ (ถาม)ี เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เปนตน 

  สำหรับใบรับรองแพทยใหนำมายื่นเมื่อไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน  

6.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 

  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศใหทราบในวันศุกรที่ 25 เมษายน 2568  

ผาน https://jobs.su.ac.th/ ภายในเวลา 23.59 น. 

7.  วิธีการสอบคัดเลือก 

  ก.ภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (100 คะเเนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน และสอบปฏิบัติ  ดังนี้  

   - ทดสอบความรูความสามารถทางดานกิจการนักศึกษา 

   - ทดสอบความรูและประสบการณออกแบบกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 

  ข.ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (100 คะเเนน) 

   - ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง 

8. เกณฑการตัดสิน 

  ผูสอบคัดเลือกไดตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ำกวารอยละหาสิบ และสอบได

คะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ำกวารอยละหกสิบ
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9. การประกาศรายช่ือผูสอบคัดเลือกได 

  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดเรียงลำดับจาก

ผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู สอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาค 

ความเหมาะสมกับตำแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหนง

เทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา ถายังคงได

คะแนนเทากันอีก ใหผูที่ไดรับหมายเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา 

10. การบรรจุและแตงตั้ง 

  การบรรจุผูสอบคัดเลือกได จะบรรจุและแตงตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกได ทั้งนี้  

การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชี 

 

ประกาศ   ณ   วันที ่     

 

 

(อาจารยปญจพล เหลาพูนพัฒน) 

รองอธิการบดีฝายบริหาร ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 

นายปัญจพล เหล่าพูนพัฒน์
 24/03/2568
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