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ประกาศคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนง บรรณารักษปฏิบัติการ 

 

ดวยสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั ประเภทประจํา ตําแหนง บรรณารักษปฏิบัติการ เพ่ือปฏิบัติงานท่ีฝายหอสมุด

วังทาพระ สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 

 1. ตําแหนงท่ีบรรจุและแตงตั้ง 

ตําแหนง บรรณารักษปฏิบัต ิการ จํานวน 1 อัตรา (งบประมาณเงินแผนดิน) ส ังกัด  

ฝายหอสมุดวังทาพระ สํานักหอสมุดกลาง อัตราคาจาง เดือนละ 19,500 บาท 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 2.1 มีคุณสมบัติทั ่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 16 ของขอบังคับมหาวิทยาลัย

ศิลปากรวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 

คุณสมบัติท่ัวไป 

(1)   มีอายุไมนอยกวาสบิแปดปบริบรูณ 

(2)   เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง  

                          เปนประมุข 

ลักษณะตองหาม 

(1)   เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

(2)   เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

(3)   เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ 

หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับ

ฉบับนี ้

(4)   เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไล  

                                      ออกจากราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะ  

                                      กระทําผิดวินัย หรือ จรรยาบรรณ 

(5)   เปนผูเคยกระทําทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงาน 
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                                      ของรัฐ 

(6)   เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ 

                                      ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7)   เปนบุคคลลมละลาย 

(8)   เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  

(9)   เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

(10) เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 

(11) เหตุอ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

 

2.2 อายุไมเกินสามสิบป (นับถึงวันรับสมัคร) สําหรับเพศชายตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับ

การยกเวนการเปนทหาร  

2.3 ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง

ทางบรรณารักษศาสตร, บรรณรักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร, บรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร, สารสนเทศศึกษา หรือสารนิเทศศาสตร การจัดการสารสนเทศ 

2.4 มีความรูความสามารถและทักษะที่จําเปนสําหรับตําแหนง ดานการบริการสารสนเทศ การ

สงเสริมการใชบริการหองสมุด การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับงานหองสมุด 

การวิเคราะหหมวดหมูและลงรายการทรัพยากรสารสนเทศดวยระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน 

(Library of Congress  Classification) ตามมาตรฐานAACR 2, MARC 21 และการลง

รายการทรัพยากรสารสนเทศท่ีเปนดิจิทัลดวยมาตรฐาน Metadata  

2.5 มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ รวมถึงการนําเทคโนโลยี   

สารสนเทศมาประยุกตใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

2.6 มีทักษะดานการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (ฟง พูด อาน เขียน) ไดเปน 

อยางดี 

 2.7 มีความรูความสามารถในการบริการสารสนเทศทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

และวิจัย 

 2.8 มีความรูความสามารถในการคนควา/คิด/เขียน เนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพรความรูและ 

สงเสริมการใชบริการ 

2.9 มีความรู ความเขาใจ เรื่องการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบริการ, VOC และ Customer  

Journey 

2.10 มีความรูความสามารถและประสบการณท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานในลักษณะงานท่ี 

 ปฏิบัติในประกาศฉบับนี้จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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2.11 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการได รวมถึงการปฏิบัติงาน 

 ตามท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที ่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาชีพและ

วิชาการในการทํางานดานบรรณารักษ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามท่ี

ไดรับมอบหมายโดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

3.1 บริการสารสนเทศเพ่ือการศึกษา วิจัย และบริการท่ัวไปของหองสมุด 

3.2 ชวยงานจัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศพรอมทั้งจัดทํารายการระเบียนบรรณานุกรมและ

บันทึกลงฐานขอมูลในระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

3.3 ชวยงานพัฒนาคลังมูลดานศิลปะการออกแบบและโบราณคดี 

3.4 ชวยงานออกแบบกิจกรรม โครงการ หรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการบริการของหองสมุดให

สอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน 

3.5 ศึกษา คนควา จัดการขอมูล วิเคราะหปญหา วิธีการและเทคนิคใหม ๆ รวมถึงการใชเครื่องมือ

อุปกรณที่ทันสมัย ดานบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร เพื่อเสนอแนะปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน พัฒนางาน ท้ังดานวิชาการและการใหบริการ 

3.6 จัดทําสื่อประชาสัมพันธการใชหองสมุด เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร ผาน Facebook และสื่อ

สังคมออนไลนตาง ๆ ใหผูใชเกิดความสนใจในการเขาใชบริการ 

3.7 ปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาทําการและงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

4. การรับสมัครสอบ 

ผู ประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครผานเว็บไซตสมัครงานออนไลน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่เว็บไซต https://job.su.ac.th/ โดยศึกษาคูมือการใชงานระบบรับ

สมัครงาน มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดท่ี https://job.su.ac.th/pdf/manual_v1.pdf  เปดรับ

สมัครตั้งแตวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 - 15 มกราคม 2568 ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุด

เสาร – อาทิตย และวันหยุดราชการ อนึ่งวันที่ 15 มกราคม 2568 จะปดรับสมัครสอบเวลา 

16.30 น. 

 

5. เอกสารและหลักฐานท่ีตองใชประกอบการสมัคร 

5.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกไมใสแวนตาสีดํา ขนาด 3 x 4 ซ.ม. (ถายมาแลวไมเกิน 1 ป) 

จํานวน 1 รูป 

5.2 หลักฐานแสดงวาสําเร็จการศึกษา ไดแก สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจาก 

     สภามหาวิทยาลัยวาเปนผูสําเร็จการศึกษา พรอมสําเนา 1 ชุด 
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      5.3 สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ชุด 

5.4 สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถามี) 

5.5 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

5.6 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน หลักฐานการเกณฑทหาร ไดแก แบบสด. 43 หรือ สด.8 

 (สําหรับใบรับรองแพทยใหนํามายื่นเม่ือไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน) 

 

6. คาธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 

ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือก คนละ 200 บาท ค่าธรรมเนียมจะ 

ไม่คืนให้เมื่อได้ประกาศว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแล้ว (โดยชำระค่าธรรมเนียม

การสมัคร ได้ท่ี https://job.su.ac.th/) 

 

7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 

คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศใหทราบในวันที่ 23 มกราคม 

2568 ผาน https://job.su.ac.th/ และ https://lib.su.ac.th/ หรือ โทรศัพท 0 3425 5806 

 

8. วิธีการสอบคัดเลือก 

  ตําแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ 

ก. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (100 คะแนน) 

  ทดสอบวิชาความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียนและปฏิบัติ ดังนี้ 

- ทดสอบความรูความสามารถดานการจัดหมวดหมูและลงรายการทรัพยากร    

  สารสนเทศ การบริการและการสงเสริมการใชบริการ (40 คะแนน) 

- ทดสอบความรูความสามารถดานคอมพิวเตอรและการนําเทคโนโลยีมาใชกับงาน 

  หองสมุด (30 คะแนน) 

- ทดสอบทักษะการใชภาษาอังกฤษ (30 คะแนน) 

ข. ทดสอบโดยวิธีสัมภาษณและการสอบปฏิบัติเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ  

    ตําแหนง (100 คะแนน) 

 

9. เกณฑการตัดสิน 

ผูสอบคัดเลือกไดตองเปนผูสอบไดคะแนนสอบในแตละภาคไมตํ่ากวารอยละหาสิบ

และสอบไดคะแนนรวมท้ังสิ้นไมตํ่ากวารอยละหกสิบ 
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10. การประกาศรายช่ือผูผานการสอบคัดเลือก 

คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื ่อผู สอบคัดเลือกได

เรียงลําดับจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวม

เทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถ

เฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีกใหผูที่ไดรับ

หมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา  

 

11. การบรรจุและแตงตั้ง 

การบรรจุผูสอบคัดเลือกได จะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบคัดเลือกได 

ท้ังนี้ การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน 1 ปนับแตวันข้ึนบัญชี 

 

 

            ประกาศ  ณ  วันท่ี     

 
 

              ( ผูชวยศาสตราจารย นันทพล  จั่นเงิน ) 

         ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง 

ทราบ และโปรดดำเนินการต่อ

 นายนันทพล จั่นเงิน
 04/12/2567
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