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ประกาศคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ  

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนง นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ 
 

-------------------------------------------- 

ดวยสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทประจํา ตําแหนง นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา เพ่ือ

ปฏิบัติงานท่ีฝายหอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร จังหวัดนครปฐม  

ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีบรรจุและแตงตั้ง 

ตําแหนง นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา (งบประมาณเงินแผนดิน) 

สังกัด ฝายหอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง 

อัตราคาจาง เดือนละ 19,500 บาท 

 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 2.1 มีคุณสมบัติทั ่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 16 ของขอบังคับมหาวิทยาลัย

ศิลปากรวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 

คุณสมบัติท่ัวไป 

(1)   มีอายุไมนอยกวาสบิแปดปบริบรูณ 

(2)   เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง 

                          เปนประมุข 

ลักษณะตองหาม 

(1)   เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

(2)   เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

(3)   เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ 

หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับ

ฉบับนี ้
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(4)   เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไล  

                                      ออกจากราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะ  

                                      กระทําผิดวินัย หรือ จรรยาบรรณ 

(5)   เปนผูเคยกระทําทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงาน 

                                      ของรัฐ 

(6)   เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ 

                                      ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7)   เปนบุคคลลมละลาย 

(8)   เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  

(9)   เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

(10) เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 

(11) เหตุอ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

 

2.2 อายุไมเกินสามสิบป (นับถึงวันรับสมัคร) สําหรับเพศชายตองผานการเกณฑทหารหรือ

ไดรับการยกเวนการเปนทหาร  

2.3 ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ในทุกสาขาวิชา 

2.4 มีความรูความสามารถในการคนควา/คิด/เขียน เนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพรความรู 

                           และสงเสริมการใชบริการ 

2.5 มีทักษะการใชภาษาไทยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน ท้ังทักษะทางดานฟง พูด อาน  

เขียน และสามารถสื่อสารในรูปแบบของเอกสาร การพูด การสนทนา บรรยาย ฯลฯ  

เปนอยางดี 

2.6 มีทักษะการใชภาษาอังกฤษอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน ท้ังทักษะทางดานฟง พูด  

อาน เขียน และแปล สามารถสื่อสารในรูปแบบของเอกสาร การพูด การสนทนา บรรยาย 

ฯลฯ เปนอยางดี 

2.7 มีทักษะในการสื่อสาร ปฏิสัมพันธ ทํางานเปนทีม บริหารจัดการตัวเองไดดี และมีจิต

บริการ  

2.8 มีความเขาใจเรื่องสถิติ วิเคราะหตัวเลขของการดําเนินงาน สามารถใหความเห็น 

  แปลความหมาย รวมถึงการพยากรณ 

2.9 มีความรู ความเขาใจ เรื่องการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบริการ, VOC และ Customer 

Journey 

2.10 มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร รวมถึงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต 

ใชกับงานได 
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2.11 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการได รวมถึงการปฏิบัติงาน 

ตามท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ 

 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรูความสามารถในการทํางาน โดย 

ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งมีลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริการในดานตาง ๆ เชน บริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ 

จัดการรายการจองทรัพยากรสารสนเทศผานระบบออนไลน ตรวจสอบรายการทรัพยากร

สารสนเทศหาย/ชํารุด ติดตามทวงทรัพยากรสารสนเทศเกินกําหนดสง จัดทําขอมูลสมาชิก

ฯ เปนตน 

2. ปฏิบัติงานในการเตรียมตัวเลมหนังสือ หรือทรัพยากรสารสนเทศอ่ืน ๆ กอนออกใหบริการ 

3. ศึกษา คนควา วิธีการและเทคนิคใหม ๆ การใชเครื่องมืออุปกรณท่ีทันสมัย เพ่ือเสนอแนะ 

ปรับปรุงการบริการของหองสมุด 

4. จัดทําขอมูลบริการ เนื้อหา (Content) และประชาสัมพันธการบริการของหองสมุด 

เพ่ือการเผยแพรความรูและสงเสริมการใชบริการ 

5. ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง มีประสิทธิภาพ และการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  6. ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

4. การรับสมัครสอบ 

ผู ประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครผานเว็บไซตสมัครงานออนไลน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่เว็บไซต https://job.su.ac.th/ โดยศึกษาคูมือการใชงานระบบรับ

สมัครงาน มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดท่ี https://job.su.ac.th/pdf/manual_v1.pdf  เปดรับ

สมัครตั้งแตวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 - 15 มกราคม 2568 ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุด

เสาร – อาทิตย และวันหยุดราชการ อนึ่งวันที่ 15 มกราคม 2568 จะปดรับสมัครสอบเวลา 

16.30 น. 
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5. เอกสารและหลักฐานท่ีตองใชประกอบการสมัคร 

5.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกไมใสแวนตาสีดํา ขนาด 3 x 4 ซ.ม. (ถายมาแลวไมเกิน 1 ป) 

จํานวน 1 รูป 

5.2 หลักฐานแสดงวาสําเร็จการศึกษา ไดแก สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจาก 

สภามหาวทิยาลัยวาเปนผูสําเร็จการศึกษา พรอมสําเนา 1 ชุด 

      5.3 สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ชุด 

5.4 สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถามี) 

5.5 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

5.6 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน หลักฐานการเกณฑทหาร ไดแก แบบสด. 43 หรือ สด.8 

 (สําหรับใบรับรองแพทยใหนํามายื่นเม่ือไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน) 

 

6. คาธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 

ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือก คนละ 200 บาท ค่าธรรมเนียมจะ 

ไม่คืนให้เมื่อได้ประกาศว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแล้ว (โดยชำระค่าธรรมเนียม

การสมัคร ได้ท่ี https://job.su.ac.th/) 

 

7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 

คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศใหทราบในวันที่ 23 มกราคม 

2568 ผาน https://job.su.ac.th/ และ https://lib.su.ac.th/ หรือ โทรศัพท 0 3425 5806 

 

8. วิธีการสอบคัดเลือก 

ก. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (100 คะแนน) 

ทดสอบวิชาความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียนและปฏิบัติ ดังนี้ 

- ทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะตําแหนง (70 คะแนน) 

- ทดสอบทักษะการใชภาษาอังกฤษ (30 คะแนน) 

ข. ทดสอบโดยวิธีสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (100 คะแนน) 

 

9. เกณฑการตัดสิน 

ผูสอบคัดเลือกไดตองเปนผูสอบไดคะแนนสอบในแตละภาคไมตํ่ากวารอยละหาสิบและสอบ 

ไดคะแนนรวมท้ังสิ้นไมตํ่ากวารอยละหกสิบ 
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10. การประกาศรายช่ือผูผานการสอบคัดเลือก 

คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดเรียงลําดับจาก 

ผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความ

เหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน

ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังคงไดคะแนน

เทากันอีกใหผูท่ีไดรับหมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา  

 

11. การบรรจุและแตงตั้ง 

การบรรจุผูสอบคัดเลือกได จะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบคัดเลือกได ท้ังนี้ 

การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน 1 ปนับแตวันข้ึนบัญชี 

 

 

          ประกาศ  ณ  วันท่ี         

 

 

 

              ( ผูชวยศาสตราจารย นันทพล  จั่นเงิน ) 

         ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง 

ทราบ และโปรดดำเนินการต่อ

 นายนันทพล จั่นเงิน
 04/12/2567


add_date: 4 ธันวาคม พ.ศ.2567
 04/12/2567
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