
 

 

 

 

ประกาศสํานักดิจิทัลเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
------------------------------- 

  ดวยสํานักดิจิทัลเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงคเปดรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานชั่วคราว ตําแหนงนักเทคโนโลยีสารสนเทศ สังกัดสํานักดิจิทัล

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.   ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง 

  ตําแหนงนักเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 1 อัตรา อัตราคาจางเดือนละ 15,000 บาท 

2.   สถานท่ีปฏิบัติงาน 

  สํานักดิจิทัลเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม 

3. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

3.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปครบตามขอ 16 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร   

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ดังนี้  

คุณสมบัติท่ัวไป 

3.1.1   มีอายุไมนอยกวาสิบแปดปบริบูรณ 

3.1.2   เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ลักษณะตองหาม 

3.1.3   เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

3.1.4   เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

 3.1.5   เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือออก 

 จากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับฉบับนี้ 

3.1.6   เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจาก     

         ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะกระทําผิดวินัย  

         หรือ จรรยาบรรณ 

3.1.7   เปนผูเคยกระทําทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

3.1.8   เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได 

         กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3.1.9   เปนบุคคลลมละลาย 
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3.1.10 เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  
3.1.11 เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

3.1.12 เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 

3.1.13 เหตุอ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

3.2 ผูสมัครตองจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ สาขานิเทศศิลป นิเทศศาสตร 

เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสื่อประสม (Multimedia) หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

3.3 อายุไมเกิน 35 ป บริบูรณ เพศชายตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวนการเปนทหาร 

3.4 มีความรูความสามารถดานการใชโปรแกรมกราฟกที่ใชในการออกแบบ เชน Adobe Photoshop, 

Adobe Illustrator หรือโปรแกรมอ่ืนท่ีใชงานลักษณะเดียวกันไดเปนอยางดี 

3.5  สามารถใชโปรแกรมเพ่ือการนาํเสนองาน เชน Canva หรือ Microsoft PowerPoint ไดเปนอยางดี 

3.6 หากมีประสบการณการทํางานดานโปรแกรมดานการออกแบบสวนติดตอผู ใช การออกแบบ

ประสบการณผูใช เชน Figma, Sketch, Adobe XD และเฟรมเวิรคดานการทดสอบการทํางานของระบบ 

(สามารถนําเสนอผลงาน การทํางานท่ีผานมา ในรอบการสัมภาษณ) จะพิจารณาเปนพิเศษ  

4. กําหนดวัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร และการชําระคาสมัครสอบ 

  ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครไดตามรายละเอียด ดังนี้ 

  การสมัครสอบ 

   4.1 สมัครสอบคัดเล ือกผานเว ็บไซตสมัครงานออนไลน https://job.su.ac.th/ ตั ้งแตว ันท่ี  

         25 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 ภายในเวลา 16.30 น.   

4.2  สมัครสอบคัดเลือกดวยตนเอง ขอใบสมัครและยื่นเอกสารไดท่ี สํานักงานสํานักดิจิทัลเทคโนโลยี 

ชั้น 4 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม ในวันและเวลาราชการ 

ตั้งแตวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 ภายในเวลา 16.30 น.   

5. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในการสมัคร   

5.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกไมใสแวนตาสีดํา ขนาด 3 x 4 ซ.ม. (ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน) 

จํานวน 1 รูป  

  5.2  หลักฐานแสดงวาสําเร็จการศึกษา ไดแก ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการไดรับอนุมัติ 

        ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย พรอมสําเนา 1 ชุด 

  5.3  สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ชุด 

  5.4  สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

  5.5  สําเนาใบผานการเกณฑทหาร ไดแก แบบสด. 43 หรือ สด. 8 

  5.6  หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เปนตน 

  5.7  ใบรับรองแพทยท่ีแสดงถึงการไมเปนโรคตองหามตาม กฎ ก.พ. ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน 



  

-3- 

                           (ใหนํามาย่ืนเม่ือไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน)  

  * หลักฐานทางการศึกษาตองนําฉบับจริงมาแสดง ณ วันรายงานตัว เม่ือไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน 

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 

  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศใหทราบ ในวันท่ี 11 ธันวาคม 2567 ผาน 

https://job.su.ac.th/ ภายในเวลา 23.59 น. และโทรศัพท 034-109-686 ตอ 217040 

7. วิธีการสอบคัดเลือก 

  ก.ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (100 คะเเนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน และสอบปฏิบัติ ดังนี้  

-  ทดสอบความรูความสามารถทางดานออกแบบกราฟฟก (50 คะแนน) 

- ทดสอบความรูความสามารถทางดานออกแบบสวนปฏิสัมพันธผูใช (User Interface - UI) และ 

  วิเคราะหดานประสบการณผูใช (User Experience – UX) (50 คะแนน) 

 ข.ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100 คะเเนน) 

-  ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

8. เกณฑการตัดสิน 

ผูสอบคัดเลือกไดตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมตํ่ากวารอยละหาสิบ และสอบไดคะแนนรวม

ท้ังสิ้นไมตํ่ากวารอยละหกสิบ 

9. การประกาศรายช่ือผูสอบคัดเลือกได 

  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดเรียงลําดับ จากผูสอบได

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผู สอบไดคะแนนรวมเทากันใหผู สอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ

ตําแหนงมากกวาเปนผูที ่อยู ในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผู ไดคะแนน 

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่ไดรับ

หมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

10.  การบรรจุและแตงตั้ง 

 การบรรจุผูสอบคัดเลือกได จะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบคัดเลือกได ท้ังนี้การข้ึนบัญชี

ผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน 6 เดือน นับแตวันข้ึนบัญชี 

     ประกาศ   ณ   วันท่ี     

 

        

 

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพงศ วงศพรอมมูล) 

              ผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเทคโนโลยี               

นายณัฐพงศ์ วงศ์พร้อมมูล
 25/11/2567


add_date: 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2567
 25/11/2567
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