
 

 

 

 
 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เรื่อง  ขยายเวลารับสมัครคัดเลอืกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั ประเภทพนักงานประจำ 

 ตำแหนงอาจารย 

------------------------------- 

 ตามประกาศคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร ลงวันที่          

21 ตุลาคม 2567 เรื ่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจำ         

ตำแหนง อาจารย  ตำแหนงเลขที่  A-1-1504-035 จำนวน 1 อ ัตรา ปฏิบ ัต ิงานที ่ภาคว ิชาเทคโนโลย ีช ีวภาพ                   

คณะว ิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม มหาว ิทยาล ัยศ ิลปากร ต ั ้ งแต ว ันที่  21 ต ุลาคม 2567                           

ถึงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 ไปแลวนั้น 

เพื่อใหการรับสมัครคัดเลือกฯ เปนไปดวยดียิ่งขึ้น คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยศิลปากร จึงขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจำ 

ตำแหนง อาจารย ปฏิบัติงานที่ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.   ตำแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง 

  ตำแหนงอาจารย จำนวน 1 อัตรา (อัตราเลขที่ A-1-1504-035) 

  อัตราคาจางเดอืนละ 31,500 บาท 

2.   สถานที่ปฏิบตัิงาน 

  ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

3.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปครบตามขอ 16 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยศลิปากร วาดวยการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ดังนี้  

คณุสมบัติท่ัวไป 

3.1.1 มีอายุไมนอยกวาสิบแปดปบริบูรณ 

3.1.2 เปนผูเลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

ลักษณะตองหาม 

3.1.3   เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 

3.1.4   เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

3.1.5    เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือออก 

 จากงานตามกฎหมาย ขอบังคบั หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคบัฉบับนี้ 
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3.1.6    เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจาก 

ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะกระทำผิดวินัยหรือ จรรยาบรรณ 

3.1.7   เปนผูเคยกระทำทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

3.1.8   เปนผูเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่

ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3.1.9   เปนบุคคลลมละลาย 

3.1.10 เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมอืนไรความสามารถ  

3.1.11 เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

3.1.12 เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศลีธรรม 

3.1.13 เหตุอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

3.2 ตองเปนผู ที ่มีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ ่งตามเกณฑที ่มหาวิทยาลัย

ศิลปากรกำหนดไว ดังนี้ 

3.2.1 ผลการสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign Language) 

   TOEFL (Paper Based) ไมต่ำกวา  500 คะแนน 

  TOEFL (Computer Based) ไมต่ำกวา  173 คะแนน 

  TOEFL (Internet Based) ไมต่ำกวา    61 คะแนน 

3.2.2 ผลการสอบ IELTS (International English Language Testing System)  

  ไมต่ำกวา 5.5 คะแนน 

3.2.3 ผลการสอบ TOEIC  ไมต่ำกวา  625 คะแนน 

3.2.4 ผลการสอบ CU-TEP  ไมต่ำกวา    60 คะแนน 

3.2.5 ผลการสอบ TU-GET  ไมต่ำกวา  450 คะแนน 

3.2.6 ผลการสอบ SEPT (Silpakorn English Proficiency Test) ไมต่ำกวา  60  คะแนน 

   ทั้งนี้ ผลคะแนนสอบตองไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันที่กำหนดไวในเอกสารแสดงผลการสอบ

ดังกลาว 

  ก.บ.ม. อาจพิจารณายกเวนใหผูมีวุฒิการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาจากประเทศที่ใช

ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเปนอาจารยประจำโดยไมตองมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษได 

3.3 เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ

และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หรือ สาขาวิชาทางวิศวกรรมชีวภาพ/ กระบวนการ

ชีวภาพ หรือสาขาที่เก่ียวของ 

3.4 หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวนการเปนทหาร 

3.5  หากมีประสบการณการสอน หรือวิจัยหลังปริญญาเอก จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

3.6  หากมีประสบการณที่เกี่ยวของกับวิศวกรรมกระบวนการชีวภาพ เชน กระบวนการที่เกี่ยวของ

กับเซลลหรือเอมไซม การใชเครื่องปฏิกรณชีวภาพ เปนตน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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3.7  หากมีความรูความสามารถในการสอนวิชาพื้นฐานและวิชาเฉพาะทางดานวิศวกรรมเคมี เชน 

Unit Operations, Chemical Process Design, Transport Phenomena, Chemical Engineering Kinetics, 

Chemical Engineering Thermodynamics, Process Dynamic and Control, Chemical Engineering 

Instrumentation, Process Simulation เปนตน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

3.8  หากมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทาง

วิชาการอยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 3 ปยอนหลัง (นับป พ.ศ. 2567, 2566, 2565) จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

4. กำหนดวัน  เวลา  สถานท่ีรับสมัคร และการชำระคาสมัครสอบ 

  ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครไดตามรายละเอียด ดังนี้ 

 การสมัครสอบ 

                      4.1 สมัครสอบคัดเลือกผานเว็บไซตสมัครงานออนไลน https://job.su.ac.th/ ตั้งแตวันที่  

  21 พฤศจิกายน – 4 ธันวาคม 2567 ภายในเวลา 16.30 น.  

 การชำระคาสมัครสอบ 

 4.2 ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการคัดเลือกฯ คนละ 200 บาท สามารถชำระคาสมัครสอบพรอม

แนบหลักฐาน ภายในวันที่ 6 ธันวาคม 2567 เวลา 23.59 น. 

5. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนำมายื่นในการสมัคร   

5.1  รปูถายหนาตรงไมสวมหมวกไมใสแวนตาสีดำ ขนาด 3 x 4 ซ.ม.(ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน) 

      จำนวน 1 รูป  

  5.2  หลักฐานแสดงวาสำเร็จการศกึษา ไดแก ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการไดรับอนุมัติ 

        ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย พรอมสำเนา 1 ชุด 

  5.3  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ชุด 

  5.4  บัตรประจำตัวประชาชน (หลักฐานที่จะตองนำมายื่นในวันรับสมัคร) 

  5.5  สำเนาใบผานการเกณฑทหาร ไดแก แบบสด. 43 หรือ สด. 8 

  5.6  หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เปนตน 

  5.7  สำหรับใบรับรองแพทยใหนำมายื่นเมื่อไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน  

  * หลักฐานทางการศึกษาตองนำฉบับจริงมาแสดง ณ วันรายงานตัว เม่ือไดรับการเรียกตัวเขา

ปฏิบัติงาน 
 

6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคดัเลือก  กำหนดวัน  เวลา  และสถานทีส่อบคดัเลือก 

  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศใหทราบ ในวันที่ 12 ธันวาคม 2567 ผาน

เว็บไซตสมัครงานออนไลน https://job.su.ac.th/ ภายในเวลา 23.59 น. และโทรศัพท 034-109-686 ตอ 

209010 
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7. วิธีการสอบคัดเลือก 

 7.1 ทดสอบความรูความสามารถในการสอน   (50 คะแนน) 

- ทดสอบการสอนจากสไลดที่เตรียมมาในรูปแบบ Canva หรือ Powerpoint เปนภาษาไทย 

- ทดสอบการนำเสนอผลงานวิจัยที่ไดดำเนินการมาในรูปแบบ Canva หรือ Powerpoint 

เปนภาษาอังกฤษ 

 7.2 ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหนง    (50 คะแนน) 

- ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง 

8. เกณฑการตัดสิน 

 ผูที่จะถือวาผานการคัดเลือกจะตองเปนผูที ่ไดคะแนนรวมรอยละหกสิบขึ้นไป และการบรรจุ

แตงตั้งจะเปนตามลำดับคะแนนท่ีสอบได 

9. การประกาศรายชื่อผูสอบคดัเลือกได 

   คณะกรรมการสรรหาฯ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกเรียงตามลำดับคะแนนสอบจาก

ผู สอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ผ านเว ็บไซตสมัครงานออนไลน https://job.su.ac.th/ และที่  

www.eng.su.ac.th โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบกำหนด 2 ป นับแต

วันขึ้นบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตำแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณ ี
 

10.  การบรรจุและแตงตั้ง 

   การบรรจุและแตงตั้ง การบรรจุผูสอบคัดเลือกได จะบรรจุและแตงตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผูสอบ

คัดเลือกได ท้ังนี้ ผูท่ีจะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองมีคุณสมบัติครบและจะบรรจุไดเมื่อ ก.บ.ม. 

อนุมัติแลว และไมกอนวันที่มาปฏิบัติงาน 

  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ โทร. 034-109-686 ตอ 209010 

 

 

 ประกาศ   ณ   วันที่ .....   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566    

 

         

        (ผูชวยศาสตราจารย ดร. อรุณศรี  ลีจีรจำเนียร) 

      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

 

 

 

 

 

นางอรุณศรี ลีจีรจำเนียร
 21/11/2567




