
 

 

 

ประกาศคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่ง นักวิจัยปฏิบัติการ 

สังกัดศูนย์ภูมิปัญญาทางเภสัชศาสตร์ “ประโชติ เปล่งวิทยา” คณะเภสัชศาสตร์ 

---------------------------------------------------------- 

ด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล

เพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งนักวิจัยปฏิบัติการ สังกัดศูนย์ภูมิปัญญาทางเภสัชศาสตร์ 

“ประโชติ เปล่งวิทยา” คณะเภสัชศาสตร์ เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ภูมิปัญญาทาง  

เภสัชศาสตร์ “ประโชติ เปล่งวิทยา” คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 

  ตำแหน ่ง น ักว ิจ ัยปฏ ิบัต ิการ จำนวน 1 อ ัตรา  ตำแหน ่งเลขที ่  E-2-1410-004  

อัตราจ้างเดือนละ 27,300 บาท 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

2.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปครบตามข้อ 16 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

  (ก) คุณสมบัติทั่วไป 

   (1) มีอายุไม่น้อยกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

   (2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุข 

  (ข) ลักษณะต้องห้าม 

   (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 

   (2) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

   (3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ

หรือออกจากงานตามกฎหมาย 

   (4) เป็นผู้เคยถูกส่ังลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือ

ไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวินัยหรือ

จรรยาบรรณ 

   (5) เป็นผู ้ เคยกระทำทุจร ิตในการสอบเข้าร ับราชการหรือปฏิบัต ิง าน  

ในหน่วยงานของรัฐ 

   (6) เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 



   (7) เป็นบุคคลล้มละลาย 

   (8) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

   (9) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟืองไม่สมประกอบ 

   (10) เป็นผู้มีพฤติกรรมเส่ือมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 

   (11) เหตุอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

2.2 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้ 

 (1) มีอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่สมัคร (กรณีเพศชายจะต้องผ่านการ

เกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร) 

 (2) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขา เภสัชกรรมอุตสาหการ วิศวเภสัช

กรรม หรือ วิทยาการทางเภสัชศาสตร์และเทคโนโลยี 

 (3) มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล

สากล เข่น Scopus ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนายา สมุนไพรและเครื่องสำอาง ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

 (4) หากมีประสบการณ์ในการสอน การทำงานเกี ่ยวกับการใช้เครื ่องมือ

ว ิทยาศาสตร ์  เช ่น  differential scanning calorimeter, thermal gravimetric analyzer, 

powder X-ray diffractometer, rheometer รวมถึงการได้รับรางวัลจากการวิจัย การนำเสนอ

งาน จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 (5) มีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย

กำหนดไว้ดังนี้ 

1. ผลการสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign Language) 

-TOEFL (Paper Based)    ไม่ต่ำกว่า 500 คะแนน 

-TOEFL (Computer Based)   ไม่ต่ำกว่า 173 คะแนน 

-TOEFL (Internet Based)   ไม่ต่ำกว่า 61 คะแนน 

2. ผลการสอบ IELTS ( International English Language Testing 

System ไม่ต่ำกว่า 5.5 คะแนน)  

3. ผลการสอบ TOEIC ไม่ต่ำกว่า 625 คะแนน  

4. ผลการสอบ CU-TEP ไม่ต่ำกว่า 60 คะแนน 

5. ผลการสอบ TU-GET ไม่ต่ำกว่า 450 คะแนน 

6. ผลการสอบ SEPT (Silpakorn English Proficiency Test) ไม่ต่ำ

กว่า 60 คะแนน 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 

 ผู้ประสงค์สมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครได้ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 การสมัครสอบ 

 3.1 สมัครสอบคัดเลือกผ่านเว็บไซต์สมัครงานออนไลน์ ที ่ https://job.su.ac.th/  

ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 25 ตุลาคม 2567 ภายในเวลา 16.30 น. ของวันปิดรับสมัคร 



 

 การชำระค่าสมัครสอบ 

 3.2 ชำระค่าสมัครสอบ ภายในวันที่ 28 ตุลาคม 2567 เวลา 23.59 น. 

 ติดตามสอบถามรายละเอียดได้ท ี ่หมายเลขเบอร์โทรศัพท์ 0 3425 5800 หรือ  

08 5266 0041 ในวันและเวลาราชการ 

4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร 

  4.1 ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีดำ ขนาด 1 นิ้ว  

ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป 

4.2 หลักฐานแสดงว่าสำเร็จการศึกษา ได้แก่ ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองว่าเป็น

ผู้สำเร็จการศึกษาพร้อมสำเนา 1 ฉบับ (ซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษา) 

4.3 ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) พร้อมสำเนา 1 ฉบับ 

4.4 แสดงบัตรประจำตัวประชาชนสำเนาทะเบียนบ้าน 

4.5 สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ได้แก่ แบบสด.43 หรือ สด.8 กรณีเพศชาย 

4.6 สำเนาผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ (มีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่กำหนดไว้

ในเอกสารแสดงผลการสอบ) 

4.7 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปล่ียนช่ือ ใบเปล่ียนนามสกุล ใบรับรองการผ่านงาน 

(กรณีที่มีประสบการณ์) 

เอกสารฉบับสำเนา ให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

5. ค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 

 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือกคนละ 200 บาท ค่าธรรมเนียมจะไม่คืน

ให้เมื่อได้ประกาศว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแล้ว 

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก วิธีการสอบคัดเลือก และกำหนดวัน 

เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 

 คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศให้ทราบภายในวันที่  29         

ตุลาคม 2567 ผ่านเว็บไซต์สมัครงานออนไลน์ ที่ https://job.su.ac.th/ 

7. เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

8. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

 คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื ่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  

เรียงตามลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ 

 

 

 

 



9. การบรรจุแต่งตั้ง 

 การบรรจุผู้สอบคัดเลือกได้ จะบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

ทั้งนี้การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี 

 

 

                      ประกาศ  ณ  วันที่         ตุลาคม พ.ศ. 2567 

      

 

                          (อาจารย์ ดร.ปริญญ์ จักรสมิทธานนท์) 

                  รองคณบดีฝ่ายการจัดการทรัพยากรเพื่อความยั่งยืน 

                                                   ปฏิบัติการแทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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TOR ตำแหน่ง นักวิจัยปฏิบัติการ 

1. งานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพและเครื่องสำอาง 

2. บริการวิชาการ ณ ศูนย์ภูมิปัญญาฯ งานบริการตรวจวิเคราะห์ ทดสอบฤทธ์ิทางชีวภาพต่าง ๆ 

การศึกษาทางเคมีกายภาพ ความคงสภาพ การพัฒนาวิธีวิเคราะห์ การตรวจสอบความถูกต้อง

ของวิธีวิเคราะห์ 

3. พัฒนาสารสกัดที่ได้มาตรฐาน และจัดทำคุณภาพสารสกัดสมุนไพร 

4. เตรียมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเครื่องสำอาง ตามมาตรฐานการผลิตที่ดีของผลิตภัณฑ์แต่ละ

ประเภท 

5. ตรวจวิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์สุขภาพและเครื่องสำอาง 

6. บรรยายหรือคุมปฏิบัติการในบางรายวิชาของปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

7. ดูแลนักศึกษา เช่น สอนการใช้เครื่องมือ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

8. ดูแลรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

9. ประชาสัมพันธ์ผลผลิตจากงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการต่าง ๆ  

10. การดำเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

11. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 




