
 

 
ประกาศ คณะจิตรกรรม ประตมิากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
ประเภทลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพนักงานสถานที่ 

_______________________ 

 ด้วยคณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงค์จะรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย ประเภทลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งพนักงานสถานท่ี สังกัด   
งานบริหารท่ัวไป ส านักงานคณบดีคณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร               
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุและอัตราเงินเดือน 
 ต าแหน่งพนักงานสถานท่ี จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างและค่าครองชีพ รวม 11,000 บาท 

2. สถานที่ปฏิบัติงาน 
 คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
จังหวัดนครปฐม 

3.คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัคร 
 3.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ดังน้ี 
 คุณสมบัติทั่วไป 
  3.1.1 มีอายุไม่น้อยกว่า 18 ปี บริบูรณ์ 
  3.1.2 เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ลักษณะต้องห้าม 
  3.1.3 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  3.1.4 เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

  3.1.5 เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการหรือออกจาก
งานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามข้อบังคับฉบับน้ี 

  3.1.6 เป็นผู้เคยถูกส่ังลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ
หรือรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระท าผิดวินัย หรือ จรรยาบรรณ 

  3.1.7 เป็นผู้เคยกระท าทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
  3.1.8 เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 3.1.9 เป็นบุคคลล้มละลาย 
 3.1.10 เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
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3.1.11 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
3.1.12 เป็นผู้มีพฤติกรรมเส่ือมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 
3.1.13 เหตุอ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

 3.2 ผู้สมัครต้องต้องมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
 3.3 เพศชาย/หญิง (ถ้าเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร) 
 3.4 สุขภาพแข็งแรงไม่มีโรคประจ าตัวท่ีเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
 3.6 ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีและนอกเวลาราชการได้ 
 3.7 มีทัศนคติท่ีดี มีความคิดสร้างสรรค์ กระตือรือร้น มีความรับผิดชอบ 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 - ปฏิบัติงานด้านท าความสะอาดบ ารุงรักษาพ้ืนท่ีและโดยรอบอาคาร กวาด ถูพ้ืน ดูดฝุ่น เพ่ือความสะอาด
และสุขอนามัย 
 - ปฏิบัติงานท าความสะอาดสุขภัณฑ์ในห้องน้ า ท้ิงเศษวัสดุ ขยะและก าจัดของเสีย ให้ถูกสุขลักษณะ 
 -  ดูแลการจัดเล้ียงอาหารมื้อและอาหารว่าง ในการประชุม 
 - รายงานปัญหาการบ ารุงรักษา หรือความเสียหายให้กับเจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่าง
รวดเร็ว 
 - บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ท่ีเก่ียวข้องให้มีสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งาน 
 - งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครได้ผ่านเว็บไซต์สมัครงานออนไลน์ https://job.su.ac.th/ 
ต้ังแต่บัดน้ีจนถึงวันท่ี 15 ตุลาคม 2567 ภายในเวลา 16.30 น.  

5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามาย่ืนในการสมัคร  
 5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด 3 x 4 ซม. ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
จ านวน 1 รูป 
 5.2 หลักฐานทางการศึกษาได้แก่ ส าเนาใบประกาศนียบัตร หรือใบสุทธิ หรือใบระเบียนการศึกษา จ านวน
อย่างละ 1 ฉบับ (ให้น าฉบับจริงมาแสดง ณ วันรายงานตัว เมื่อได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน) 
 5.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน จ านวน อย่างละ 1 ชุด 
 5.4 ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ได้แก่ แบบ สด.43 หรือ สด.8 
 5.5 ส าเนาใบเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล (ถ้ามี) 
 5.6 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือส าคัญการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล ใบทะเบียนสมรส ใบรับรองการ
ผ่านงาน ประวัติและผลงานหรือประสบการณ์การท างานอ่ืน ๆ เป็นต้น 
 5.7 ส าหรับใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงถึงการไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ให้
น ามาย่ืนเมื่อได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน 
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6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ี 
ภายในวันท่ี 18 ตุลาคม 2567 ผ่าน https://job.su.ac.th/ ภายในเวลา 23.59 น. และส านักงานคณบดีคณะ
จิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม   
โทร 0 2225 8991 หรือ 0 3427 1379 

7. วิธีการคัดเลือก 
 ทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 100 คะแนน 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และการจ้างเป็น ลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย ประเภทลูกจ้างช่ัวคราว จะเป็นตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้ 

9. การประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 
 คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ จะประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้เรียงล าดับคะแนนรวมสูงสุดลงมา 
ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ท้ังน้ีหากผู้ได้รับ
การคัดเลือกสละสิทธิจะเรียกส ารองในล าดับถัด บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศ 
 
 
         ประกาศ ณ วันท่ี   

 
 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชญ มุกดามณี) 
    คณบดีคณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์ 

                มหาวิทยาลัยศิลปากร 

https://job.su.ac.th/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชญ มุกดามณี

คณบดี คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพิมพ์

มหาวิทยาลัยศิลปากร

 นายวิชญ มุกดามณี
 26/09/2567


add_date: 26 กันยายน พ.ศ.2567
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