
 

 

 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

เรื่อง  รายช่ือผูมสิีทธิเ์ขารับการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจำ 

ตำแหนง ผูปฏิบติังานชางปฏิบัติงาน 

………………………………… 

  ตามประกาศคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร ลงวันที่ 1 สิงหาคม 

2567 เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจำ ตำแหนง ผูปฏิบัติงานชาง

ปฏิบัติงาน จำนวน 1 อัตรา (อัตรา S-2-1501-001) ปฏิบัติงานที่งานบริหารและธุรการ สำนักงานคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นั้น  

   บัดนี้ การรับสมัครไดสิ้นสุดแลว คณะฯ ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว ปรากฏวามีผูมีสิทธิ์เขารับการ

สอบคัดเลือกฯ จำนวน 3 ราย ดังเลขประจำตัวสอบและชื่อตอไปนี ้

ผูมีสิทธิเ์ขารับการคัดเลือก ตำแหนง ผูปฏิบัตงิานชางปฏิบัตงิาน (อัตรา S-2-1501-001) 

เลขท่ีประจำตัวสอบ ชื่อ – ชื่อสกลุ 

1 นายณัฐพงษ วิเชียรชูตระกูล 

2 นายจักรกฤษณ ยืนยง 

3 นายกิตติพงษ เลิศบุญศรีธร 

 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

วันท่ี รายละเอียด  สถานที ่

วันท่ี 17 

กันยายน 2567 

13.30–14.00 น. ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป  (50 คะแนน) คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

14.00–14.30 น. ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (50 คะแนน) 

15.00 น. เปนตนไป การสอบสัมภาษณความเหมาะสมกับตำแหนง  (100 คะแนน) 

เกณฑการตัดสิน ผูที่ถือวาผานการคัดเลือกจะตองเปนผูไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 60  

 

  ทั้งนี้ ใหผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกขางตนไปรายงานตัวตอคณะกรรมการสรรหาฯ ณ หองงานบริหารและ

ธุรการ ตามวัน เวลา ทีก่ำหนดไว โดยขอความรวมมือผูเขาสอบฯ สวมหนากากอนามัยตลอดระยะเวลาสอบและเตรียมอุปกรณที่ใช

ในการทำขอสอบ ไดแก ดินสอดำ 2B หรือมากกวา ปากกา และยางลบ 

   สอบถามรายละเอียดไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 034-109-686 ตอ 209000 

 

             ประกาศ  ณ  วันที่    

 

 

                                    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณศรี  ลีจีรจำเนียร) 

                      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

นางอรุณศรี ลีจีรจำเนียร
 08/09/2567
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