






ชื่อ-ชื่อสกุล   :   

ตำแหนง  : ผูปฏิบัติงานชาง เลขท่ีประจำตำแหนง : S-2-1501-001 

หนวยงาน : งานบริหารและธุรการ สำนักงานคณบด ี

วุฒิการศึกษา         : ปวส. 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. งานซอม/แกไขปญหาของผูขอใชบริการ 

       1.1 รับใบแจงซอม/ใบแจงขอใชบริการ 

       1.2 ติดตอประสานงานการซอม/ขอขอมูลปญหาที่ตองการใหแกไขกับผูขอใชบริการ 

       1.3 ตรวจสอบสภาพปญหา 

       1.4 ดำเนินการซอม/แกไขปญหาใหผูขอใชบริการ 

       1.5 ทดสอบผลการซอม/แกไขปญหารวมกับผูขอใชบริการ 

       1.6 ปดงานซอม/แกไขปญหาและแจงผูขอใชบริการ 

       1.7 จัดทำเอกสารรายงานผลการซอม/แกไขปญหา 

2. งานดูแลระบบสาธารณปูโภคของคณะฯ ไดแก ระบบไฟฟา ประปา   ดับเพลิง ลิฟท  โทรศัพท และอืน่ๆ 

       2.1 กำหนดตารางการตรวจสอบและบำรุงรักษาเชิงปองกันระบบสาธารณูปโภคของคณะฯ 

       2.2 ดำเนินการตรวจสอบและบำรุงรกัษาเชิงปองกันระบบสาธารณูปโภคของคณะฯ 

       2.3 แจงผูบังคบับัญชากรณพีบความผิดปกติหรือความชำรุดเสียหายของระบบสาธารณูปโภคของคณะฯ 

       2.4 จัดทำเอกสารสรุปรายงานผลการตรวจสอบและบำรุงรกัษาเชิงปองกันระบบสาธารณปูโภคของคณะฯ 

3. ประสานงานการเขาบริการของผูใหบริการจางเหมาดูแลระบบสาธารณูปโภคของคณะฯ 

4. งานการจดมเิตอรการใชไฟฟาของคณะฯ 

5. งานการจดมาตรวัดการใชน้ำของคณะฯ 

6. งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 


