
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร 
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงสถาปนิกปฏิบัติการ   
 
 
 ดวยมหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหนงสถาปนิกปฏิบัติการ  จำนวน 1 อัตรา  เพื่อปฏิบัติงานทีง่านวางแผนและพัฒนากายภาพ 
กองแผนงาน สำนักงานอธิการบด ีตลิ่งชัน มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
1.   ตำแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง 

ตำแหนงสถาปนิกปฏิบัติการ  จำนวน 1 อัตรา  อัตราเงินเดือน เดือนละ 20,540 บาท 
 
2.   คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

2.1  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปครบตามขอ 16   ของขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร  
      วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
 คุณสมบัติทั่วไป 
 2.1.1  มีอายุไมนอยกวาสิบแปดปบริบูรณ 
 2.1.2  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตรอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ลักษณะตองหาม 
 2.1.3   เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
 2.1.4   เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 2.1.5   เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือออก 
        จากงานตามกฎหมาย  ขอบังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับฉบับนี้ 
 2.1.6   เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก  หรือไลออกจาก 
           ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะกระทำผิดวินัย 
        หรือจรรยาบรรณ 
 2.1.7    เปนผูเคยกระทำทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
 2.1.8    เปนผูเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับคามผิดที่ได 
        กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 2.1.9    เปนบุคคลลมละลาย 
 2.1.10  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 2.1.11  เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
 2.1.12  เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรอมในทางศีลธรรม 
 2.1.13  เหตุอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 
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2.2  ผูสมัครตองจบการศกึษา ระดับปริญญาตรี ทางสถาปตยกรรมศาสตร หรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ 
2.3  ผูสมัครตองมีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมศาสตรควบคุม  สาขา 
      สถาปตยกรรมหลัก 
2.4  มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร   โปรแกรม Microsoft Office Suite , 
      Computer Aided Design (CAD)  และโปรแกรม 3 มิติ เชน SketchUp 

 
3.   กำหนดวัน เวลา  สถานที่รับสมัคร  และการชำระคาสมัครสอบ 

ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครไดตามรายละเอียด ดังนี้ 
การสมัครสอบ  
       สมัครสอบคัดเลือกผานเว็บไซดสมัครงานออนไลน https://job.su.ac.th ตั้งแตวันที ่9 กรกฎาคม  
2567 ถึงวันที่ 16 สิงหาคม 2567  ภายในเวลา 16.30 น. 
การชำระคาสมัครสอบ  
       ชำระคาสมัครสอบพรอมแนบหลักฐานผานเว็บไซดสมัครงานออนไลน https://job.su.ac.th       
ภายในวันที ่19 สิงหาคม 2567  ภายในเวลา 23.59 น. 

 
4.   เอกสารและหลักฐานทีต่องใชสมัครสอบฯ 

4.1   รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  ไมใสแวนตาสีดำ  ขนาด 3×4  ซ.ม.  (ถายมาแลวไมเกิน  
       6 เดือน) จำนวน 1 รูป 
4.2 หลักฐานแสดงวาสำเร็จการศึกษา ไดแก  ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองการไดรับอนุมัติ

ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
4.3 สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (TRANSCRIPT) พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
4.4   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
4.5   สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมศาสตรควบคุม  สาขาสถาปตยกรรมหลัก 
       พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
4.6   สำเนาใบผานการเกณฑทหาร ไดแก แบบสด.43  หรือ สด.8 พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
4.7   หลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ใบรับรองการผานงาน  ประวัติและผลงานหรือประสบการณ     
        การทำงานอื่น ๆ ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล เปนตน  

 4.8   สำหรับใบรับรองแพทยใหนำมายื่นเมื่อไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน 
 

5.  คาธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 
     ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมการสอบคัดเลือกคนละ  200 บาท  คาธรรมเนียมจะไมคนืให 

เมื่อไดประกาศวาเปนผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกแลว 
 

6.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  กำหนดวัน เวลาและสถานที่สอบคัดเลือกฯ 
     คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศใหทราบ   ในวันที ่ 22 สิงหาคม  2567 

ผาน https://job.su.ac.th  และโทรศัพท 02-8497556  
 
 
 
 



  

 
 

7.  วิธีการสอบคัดเลือกฯ 
 

     ก. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง   ( 200 คะแนน ) 
 เวลา  9.00 น. – 12.00 น.   ทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติวิชาชีพ (150  คะแนน) 

  เวลา 13.00 น. – 15.00 น.  ทดสอบความรูความสามารถทางคอมพิวเตอร โปรแกรม 
        Microsoft Office Suite,  Auto CAD  (50  คะแนน) 

       

     ข. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง ( 100  คะแนน ) 
           ทดสอบโดยวิธีสัมภาษณ 
            (เฉพาะผูที่สอบผานภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง) 

 

8.   เกณฑการตัดสิน 
     ผูสอบคัดเลือกไดตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ำกวารอยละหาสิบ และสอบไดคะแนน

รวมทั้งสิ้นไมต่ำกวารอยละหกสิบ 
 

9. การประกาศรายช่ือผูสอบคัดเลือกได 
     คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดเรียงลำดับ             

จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนน             
ภาคความเหมาะสมกับตำแหนงมากกวาเปนผูอยู ในลำดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสม              
กับตำแหนงเทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนงมากกวาเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา 
ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูไดรับหมายเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา 
 
10.  การบรรจุและแตงตั้ง 

     การบรรจุผูสอบคัดเลือกได จะบรรจุและแตงตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกได ทั้งนี้          
การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน 1 ป  นับแตวันขึ้นบัญชี 
 
 

ประกาศ    ณ   วันที ่          
 
 

   (อาจารยปญจพล  เหลาพูนพัฒน) 
รองอธิการบดีฝายบริหาร ปฏิบัติการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 
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นายปัญจพล เหล่าพูนพัฒน์
 08/07/2567


add_date: 8 กรกฎาคม พ.ศ.2567
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