
 

 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
เรื่อง  ขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ประเภทพนักงานชั่วคราว ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานช่าง  
----------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 
ได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงาน
ชั่วคราว ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานช่าง จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 11,500 บาท สังกัดงานบริการและ
สวัสดิการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา สำนักงานอธิการบดี ระหว่างวันที่ 3 - 27 พฤษภาคม 2567 ไปแล้วนั้น 
บัดนี้ เห็นสมควรขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกออกไปอีกถึงวันที่ 28 มิถุนายน 2567  
1. ต ำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
  ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานช่าง จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 11,500 บาท  
2. สถำนที่ปฏิบัติงำน 
  กองกิจการนักศึกษา สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร  
3. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
  3.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติครบตามข้อ 16 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการ 
   บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ดังนี้  
   คุณสมบัติทั่วไป 
   3.1.1  มีอายุไม่น้อยกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
   3.1.2  เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ลักษณะต้องห้ำม 
   3.1.3  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
   3.1.4  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
   3.1.5  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือออก  
    จากงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามข้อบังคับฉบับนี้ 
   3.1.6  เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก 
    ราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระทำผิด  
    วินัย หรือจรรยาบรรณ 
   3.1.7 เป็นผู้เคยกระทำทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ  
   3.1.8 เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด  
    ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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   3.1.9 เป็นบุคคลล้มละลาย 
   3.1.10 เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
   3.1.11 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  
   3.1.12  เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม  
   3.1.13  เหตุอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยประกาศกำหนด  
  3.2 ผู้สมัครต้องจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  
   ทุกสาขา 
  3.3  อายุไม่เกิน 45 ปี บริบูรณ์นับตั้งแต่วันที่สมัคร เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับ 
   การยกเว้นการเป็นทหาร 
  3.4  ผู้สมัครต้องมีความสามารถในงานช่าง งานซ่อมบำรุง หากมีทักษะพิเศษอื่น ๆ จะพิจารณา  
   เป็นพิเศษ 
  3.5  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีทัศนคติที่ดี กระตือรือร้น มีความรับผิดชอบ  
4. ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่รับสมัคร  
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครได้ตามรายละเอียด ดังนี้  
  กำรสมัครสอบ 
  4.1 สมัครสอบคัดเลือกผ่านเว็บไซต์สมัครงานออนไลน์ http://job.su.ac.th/  ต้ังแต่วันท่ี 7 – 28  
   มิถุนายน 2567 ภายในเวลา 16.30 น. และโปรดให้ความสำคัญในการศึกษาคู่มือการใช้งาน 
   ระบบรับสมัครงาน 
  4.2 สมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเอง โดยสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ท่ี http://www.adsc.su.ac.th        
   หรือ www.president.su.ac.th/personnel และยื่นเอกสารใบสมัครด้วยตนเอง ที่งาน 
   บริหารงานท่ัวไป ช้ัน 1 กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ต้ังแต่วันท่ี 7 – 28 มิถุนายน  
   2567 ในวันและเวลาราชการ หรือติดต่อสอบถามได้ท่ีเบอร์โทร. 034-255791 
5. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในกำรสมัคร  
  5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาสีดำ ขนาด 3 x 4 ซ.ม. (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน)  
   จำนวน 1 รูป 
  5.2 หลักฐานแสดงว่าสำเร็จการศึกษา ได้แก่ ใบประกาศนียบัตร หรือใบสุทธิ และใบระเบียน 
   การศึกษา จำนวน 1 ชุด 
  5.3 บัตรประจำตัวประชาชน (หลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันรับสมัคร)  
  5.4 สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ได้แก่ แบบ สด.43 หรือ สด.8  
  5.5 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบทะเบียนสมรส เป็นต้น  
  5.6 สำหรับใบรับรองแพทย์ให้นำมายื่นเมื่อได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน  
  - หลักฐำนทำงกำรศึกษำต้องน ำฉบับจริงมำแสดง ณ วันรำยงำนตัว เมื่อได้รับกำรเรียกตัว
เข้ำปฏิบัติงำน 
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6. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่สอบคัดเลือก  
  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศให้ทราบ ในวันที ่ 9 กรกฎาคม 2567    
ผ่าน https://job.su.ac.th/ ภายในเวลา 23.59 น. และโทรศัพท์ 034-255791 
7. วิธีกำรสอบคัดเลือก  
  ก.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (100 คะแนน)  
   ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน และสอบปฏิบัติ ดังนี้  

- ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (50 คะแนน) 
- ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  (50 คะแนน) 

  ข.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (100 คะแนน) 
   - ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
  ผู้สอบคัดเลือกได้ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าสิบ และสอบได้
คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 
9. กำรประกำศรำยชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 
  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เรียงลำดับ จาก
ผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน
ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนน
เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  
10. กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
  การบรรจุผู้สอบคัดเลือกได้ จะบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ทั้งนี้ การ
ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 6 เดือน นับแต่วันขึ้นบัญชี  
 
 
                    ประกาศ ณ วันที่          
 
 
 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สำเนียงงาม) 
      รองอธิการบดี พระราชวังสนามจันทร์ 
      ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 
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