
 

 

 

 
 

ประกาศ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงนักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ 
------------------------------- 

  ดวยสํานักงานจัดการทรัพยสิน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงคเปดรับสมัคร

สอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจํา ตําแหนงนักวิชาการอุดมศึกษา

ปฏิบัติการ สังกัดสํานักงานจัดการทรัพยสิน มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1.   ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงต้ัง 

  ตําแหนงนักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา อัตราคาจางเดือนละ 19,500 บาท 

2.   สถานท่ีปฏิบัติงาน 

  สํานักงานจัดการทรัพยสิน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ตล่ิงชัน 

3. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

3.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปครบตามขอ 16 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร   

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ดังนี้  

คณุสมบัติท่ัวไป 

3.1.1 มีอายุไมนอยกวาสิบแปดปบริบูรณ 

3.1.2 เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ลักษณะตองหาม 

3.1.3   เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

3.1.4   เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

 3.1.5   เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือออก 

 จากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับฉบับน้ี 

3.1.6   เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจาก     

         ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะกระทําผิดวินัย  

         หรือ จรรยาบรรณ 

3.1.7   เปนผูเคยกระทําทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
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3.1.8   เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

         ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3.1.9   เปนบุคคลลมละลาย 

3.1.10 เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  
3.1.11 เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

3.1.12 เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 

3.1.13 เหตุอ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

3.2 ผูสมัครตองจบการศึกษาระดับปริญญาตร ีหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี  

 ทางดานวิทยาศาสตรบัณฑิต, วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต, การจัดการ และสาขาอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับ

 ดานการตลาด 

3.3 อายุไมเกิน 30 ป บริบูรณนับต้ังแตวันท่ีสมัคร เพศชายตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการ

 ยกเวนการเปนทหาร 

      3.4 มีประสบการณหรือมีความรูความสามารถดานการจัดการผลิตภัณฑ 

      3.5 มีประสบการณหรือมีความรูความสามารถดานการตลาด 

      3.6 มีประสบการณหรือมีความรูความสามารถในการบริหารโครงการ 

      3.7 มีความรูความสามารถในการใชงาน Microsoft Excel 

      3.8 มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

4. กําหนดวัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร และการชําระคาสมัครสอบ 

  ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครไดตามรายละเอียด ดังนี้ 

  การสมัครสอบ 

   4.1 สมัครสอบคัดเลือกผานเว็บไซตสมัครงานออนไลน https://job.su.ac.th/                        

ต้ังแตวันท่ี  1 มิถุนายน 2567 ถึงวันท่ี 16 มิถุนายน 2567 ภายในเวลา 16.30 น. และโปรดใหความสําคัญใน

การศึกษาคูมือการใชงานระบบรับสมัครงาน  

การชําระคาสมัครสอบ 

4.2 กรณีท่ีผูสมัครสอบสมัครผานเว็บไซตสมัครงานออนไลน https://job.su.ac.th/ สามารถชําระ 

คาสมัครสอบพรอมแนบหลักฐาน ภายในวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 เวลา 23.59 น. 

5. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนในการสมัคร   

5.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกไมใสแวนตาสีดํา ขนาด 3 x 4 ซ.ม. (ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน)  

จํานวน 1 รูป  

  5.2  หลักฐานแสดงวาสําเร็จการศึกษา ไดแก ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการไดรับอนุมัติ 

ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย พรอมสําเนา 1 ชุด 
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  5.3  สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ชุด 

  5.4  บัตรประจําตัวประชาชน (หลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในวันรับสมัคร) 

  5.5  สําเนาใบผานการเกณฑทหาร ไดแก แบบสด. 43 หรือ สด. 8 

  5.6  หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบเปล่ียนชื่อตัว ช่ือสกุล เปนตน 

  5.7 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีหนวยงานตองการ เชน CV, ผลงานทางวิชาการตาง ๆ  

  5.8  สําหรับใบรับรองแพทยใหนํามาย่ืนเม่ือไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน 

  * หลักฐานทางการศึกษาตองนําฉบับจริงมาแสดง ณ วันรายงานตัว เม่ือไดรับการเรียกตัวเขา

ปฏิบัติงาน 

6. คาธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 

ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสอบคัดเลือกคนละ 200 บาท คาธรรมเนียมจะไมคืนใหเมื่อได

ประกาศวาเปนผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกแลว 

7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก 

  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศใหทราบ ในวันท่ี 18 มิถุนายน 2567          

ผาน https://job.su.ac.th/ ภายในเวลา 23.59 น.  
 

  วิธีการสอบคัดเลือก 

  ก. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (100 คะเเนน) 

  - ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน และสอบปฏิบัติ   
  * คณะกรรมการจะแจงแนวการสอบในประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบขอเขียน 

 ข. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100 คะเเนน) 

-  ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

8. เกณฑการตัดสิน 

ผูสอบคัดเลือกไดตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมตํ่ากวารอยละหาสิบ และสอบไดคะแนนรวม

ท้ังสิ้นไมตํ่ากวารอยละหกสิบ 

9. การประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได 

  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดเรียงลําดับ จากผูสอบได

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ

ตําแหนงมากกวาเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผูไดคะแนนภาค

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูท่ีไดรับ

หมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
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10.  การบรรจุและแตงต้ัง 

 การบรรจุผูสอบคัดเลือกได จะบรรจุและแตงต้ังตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบคัดเลือกได ท้ังน้ีการข้ึนบัญชี

ผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน 6 เดือน นับแตวันข้ึนบัญช ี

 
 

     ประกาศ   ณ  วันท่ี                 
 

 

            (อาจารยปญจพล เหลาพูนพัฒน) 

          รองอธิการบดีฝายบริหาร ปฏิบัติการแทน 

               อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

นายปัญจพล เหล่าพูนพัฒน์
 30/05/2567


add_date: 30 พฤษภาคม พ.ศ.2567
 30/05/2567
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