
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงนักบัญชีปฏิบัติการ 
 

------------------------------- 
 

  ดวยมหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจำ ตำแหนงนักบัญชีปฏิบัติการ สังกัดงานบัญชี กองคลัง สำนักงานอธิการบดี 
(ตลิ่งชัน) มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1. ตำแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง 
   ตำแหนงนักบัญชีปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา อัตราคาจางเดือนละ 19,500 บาท 
 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

 2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 16 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร 

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

 คุณสมบัติทั่วไป 

  (1) มีอายุไมนอยกวาสิบแปดปบริบูรณ 

  (2) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

 ลักษณะตองหาม 

  (1) เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 

  (2) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

  (3) เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือ

ออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับฉบับนี้ 

  (4) เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจาก

ราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 

  (5) เปนผูเคยกระทำทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงาน 

ของรัฐ 

  (6) เปนผู เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ

ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (7) เปนบุคคลลมละลาย 

  (8) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

  (9) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

  (10) เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 

  (11) เหตุอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 
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2.2  ผูสมัครตองจบการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี
2.3  อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ  (นับถึงวันปดรับสมัคร)  เพศชายตองผานการเกณฑทหารหรือ

  ไดรับการยกเวนการเปนทหาร
2.4  มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft  Office  เปนอยางดี
2.5  มีความรูความสามารถในการใชงานระบบ  SAP  จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

3. กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร
  ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถ  ดำเนินการได ดังนี้

  1. สามารถ  download  ใบสมัครไดที่  www.president.su.ac.th/personnel/  หรือ ขอและ
ยื่นใบสมัครดวยตนเอง ที่กองทรัพยากรมนุษย ชั้น 7 สำนักงานอธิการบดี (ตลิ่งชัน)  มหาวิทยาลัยศิลปากร
ถนนบรมราชชนนี กรุงเทพฯ

2. สมัครงานออนไลนดวยตนเองที่  https://job.su.ac.th
ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้ ถึงวันที่  8  พฤษภาคม  2567 ในวันและเวลาราชการ
(กรณีสมัครงานออนไลนสามารถชำระเงินถึงวันที่  9  พฤษภาคม  2567  ภายในเวลา 23.59 น.)

4. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนำมายื่นในการสมัคร
4.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกไมใ  สแวนตาสีดำ  ขนาด  3 x 4  ซ.ม.  (ถายมาแลวไมเกิน 6 
เดือน)

  จำนวน  1  รูป
4.2  หลักฐานแสดงวาสำเร็จการศึกษา ไดแก  ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการไดรับอนุมัติ

  ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย  พรอมสำเนา 1 ชุด
4.3  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript)  1  ชุด
4.4  บัตรประจำตัวประชาชน  (หลักฐานที่จะตองนำมายื่นในวันรับสมัคร)
4.5  สำเนาใบผานการเกณฑทหาร ไดแก แบบสด. 43 หรือ สด. 8
4.6  หลักฐานอื่น  ๆ  (ถาม)ี  เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  เปนตน
หลักฐานทางการศึกษา ตองใชตนฉบับจริง และสำเนา 1 ชุด
สำหรับใบรับรองแพทยใหนำมายื่นเม่ือไดรับการเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน

5. คาธรรมเนียมการสอบคัดเลือก
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสอบคัดเลือกคนละ  200  บาท  คาธรรมเนียมจะไมคืนใหเมื่อ
ไดประกาศวาเปนผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกแลว

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  กำหนดวัน  เวลา  และสถานทส่ี  อบคัดเลือก
  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศใหทราบ ในวันศุกรที่  17  พฤษภาคม  2567

ณ  สถานที่รับสมัคร  หรือ  https://job.su.ac.th/  และโทรศัพท  02-849 7547
7.  วิธีการสอบคัดเลือก

ก.ภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง  (100  คะเเนน)
  ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน และสอบปฏิบัติ  ดังนี้

-  ทดสอบความรูความสามารถทางดานบัญชี  (50  คะแนน)
-  ทดสอบความร ูความสามารถในการใช  คอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft  office

(50  คะแนน)
ข.ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง  (100  คะเเนน)

  -  ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง
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8. เกณฑการตัดสิน 
ผูสอบคัดเลือกไดตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ำกวารอยละหาสิบ และสอบได

คะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ำกวารอยละหกสิบ 
 

9. การประกาศรายช่ือผูสอบคัดเลือกได 
  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดเรียงลำดับจาก
ผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตำแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหนงเทากันให 
ผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากัน
อีก ใหผูที่ไดรับหมายเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา 
 

10. การบรรจุและแตงตั้ง 
 การบรรจุผูสอบคัดเลือกได จะบรรจุและแตงตั้งตามลำดับที ่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกได ทั้งนี้          
การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชี 
 

ประกาศ   ณ   วันที ่     
 

 
(อาจารยปญจพล เหลาพูนพัฒน) 

รองอธิการบดีฝายบริหาร ปฏบิัติการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 


